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Проектное предложение

	Название проекта
	Модернизация сервисов поиска и замещения вакансий на государственной службе на основе цифровых платформ

	Тип проекта
	Прикладной

	Подразделение инициатор проекта
	Институт государственного и муниципального управления НИУ ВШЭ

	Руководитель проекта
	Жулин Андрей Борисович, директор Института государственного и муниципального управления НИУ ВШЭ

	Описание содержания проектной работы
	Реализация проекта предполагает проектирование сервиса карьеры на государственной службе на основе платформенного подхода. По итогам работы планируется создание концепции функционирования сервиса замещения вакансий и построения карьеры на государственной службе РФ.

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта - проектирование сервиса карьеры на государственной службе на основе инструментария государственных цифровых платформ.

[bookmark: _GoBack]Задачи проекта:
- описание направлений цифровой трансформации портала государственной службы на основе платформенного подхода;
- описание текущей и целевой организационно-технологической структуры системы поиска и замещения вакансий на государственной службе на основе концепции государственной платформы;
- оценка проблем и сложностей перехода к платформенному решению при заполнении вакансий и построении карьеры на государственной службе.

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте / отрабатываемые навыки
	Описание системы поиска и замещения вакансий на государственной службе, подготовка текстового отчета, графического материала и презентации

	Сроки реализации проекта
	23 сентября 2019 г. – 30 ноября 2019 г.

	Количество кредитов
	6

	Тип занятости студента
	Удаленная работа

	Интенсивность (часы в неделю)
	15 часов

	Вид проектной деятельности
	Общая по проекту

	Требования к студентам, участникам проекта
	Аналитические способности, умение анализировать информацию, усидчивость и аккуратность

	Планируемые результаты проекта
	Отчётные аналитические и графические материалы по проекту, презентация

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Текстовый отчет, Презентация, Графический материал (рисунок)

	Критерии оценивания результатов проекта
	Полнота и качество аналитических материалов
Корректность представленных данных

	Количество вакантных мест на проекте
	2

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Интерес к исследовательской деятельности и обработке информации, аналитический склад ума

	Образовательные программы
	Государственное и муниципальное управление

	Территория
	Москва, ул. Мясницкая, д. 11


		

