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Проектное предложение
	Название проекта
	Анализ инновационных факторов конкурентоспособности работника на рынке труда

	Тип проекта
	Исследование

	Подразделение инициатор проекта
	Кафедра управления наукой и инновациями департамента государственного и муниципального управления факультета социальных наук НИУ ВШЭ


	Руководитель проекта
	Троицкая Анна Александровна, преподаватель кафедры управления наукой и инновациями

	Описание содержания проектной работы
	Удаленная работа (изучение научной литературы, сбор эмпирических данных) 

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта: Выявление инновационных факторов конкурентоспособности работников на рынке труда, наиболее значимых и перспективных для развития
Задачи проекта: 

1) Разграничение факторов, определяющих объективную ценность человеческого капитала сотрудников для работодателя, и влияющих только на их положение на внутреннем и внешнем рынке труда
2) Выявление инновационных компонентов человеческого капитала работника и анализ их влияния на его конкурентоспособность на рынке труда в региональном масштабе
3) Предложение путей развития инновационных качеств, повышающих  конкурентоспособность работника на рынке труда 

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Анализ научной литературы, сбор и анализ данных, умение систематизировать большой объем информации

	Сроки реализации проекта
	15 октября 2019 г. – 1 апреля 2020 г. (прием заявок до 14 октября  2019 г.)

	Количество кредитов
	8

	Тип занятости студента
	Удаленная работа, встречи с руководителем проекта

	Интенсивность (часы в неделю)
	10

	Вид проектной деятельности
	Групповая

	Требования к студентам, участникам проекта
	Работоспособность, аналитические способности, готовность 
к интенсивной аналитической работе, умение соотносить информацию разного типа и формата, хорошее знание английского языка

	Планируемые результаты проекта
	Определение и систематизация инновационных факторов, определяющих конкурентоспособность работника на рынке труда
Предложение направлений повышения конкурентоспособности работника за счёт развития его инновационных качеств, включая наиболее актуальные навыки, творческие возможности, потенциал межфирменной мобильности и др.

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	1) Доклад
Структура доклада:
1. Анализ различий факторов, определяющих:

-  ценность совокупности знаний и навыков работника для работодателя
- конкурентоспособность самого работника на рынке труда 

2. Выявление инновационных качеств работников, относящихся к каждой из категорий и к обеим одновременно
3. Рекомендации по развитию наиболее значимых инновационных факторов повышения конкурентоспособности работника
2) Презентация в формате Microsoft Office Power Point 
с интерпретацией полученных результатов и их графической иллюстрацией

	Критерии оценивания результатов проекта
	Объем использованной научной литературы и нормативных правовых актов, качество оформления результата работы, полнота результатов исследования

	Количество вакантных мест на проекте
	10

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	По результатам рассмотрения резюме.
Наличие научных статей, публикаций, участие в конференциях и иных научно-практических мероприятиях рассматривается как преимущество

	Образовательные программы
	

	Территория
	Удаленная работа, встреча с руководителем по адресу: 
г. Москва,  ул. Мясницкая, д. 20, каб. 503

	Ответственные сотрудники 
	Троицкая Анна Александровна


