Проектное предложение

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Разработка 2х кейсов и 20 тестовых заданий для проведения семинаров по курсу «Командная работа»

	Подразделение инициатор проекта
	Факультет бизнеса и менеджмента,
кафедра управления проектами

	Руководитель проекта
	Канд. психол. наук, доцент кафедры управления проектами факультета бизнеса и менеджмента НИУ ВШЭ Багратиони Константин Амиранович

	Подробное описание содержания проектной работы
	Проект предполагает подготовку текстовой части (сюжета) и контрольно-измерительной части (заданий) 2х кейсов и 20 тестовых заданий по тематическому шаблону, проверку корректности постановки задач, обоснование, проверку и, в случае необходимости, исправление расчётов, проверку соответствия тематическому шаблону. Тематический шаблон определяется компетенциями, которые проверяются кейсами (управление расписанием, ресурсами, рисками, стоимостью, качеством и т.д.). Конечным результатом проекта будут являться 2а разработанных кейса с заданиями и образцами решения (без пропуска промежуточных этапов решения).

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта – разработка 2х качественных кейсов и 20 тестовых заданий для проведения семинаров по курсу «Командная работа».

Задачи проекта заключаются в формировании у участника следующих исследовательских компетенций и навыков:
1) навыки написания текстовой части (сюжета) кейсов;
2) навыки разработки контрольно-измерительной части (заданий) кейсов;
3) способности формулирования управленческой проблемы и поисков путей ее разрешения;
4) способности подбирать адекватные заданию методы управления процессами проекта;
5) навыки применения методов УП для решения управленческих задач по тематическому шаблону.
6) Навыки разработки тестовых заданий

	Проектное задание (виды деятельности, выполняемые студентом в проекте)
	1) написания текстовой части (сюжета) кейсов;
2) разработка контрольно-измерительной части (заданий) кейсов;
3) формулированиа управленческой проблемы и поисков путей ее разрешения;
4) разработка тестовых заданий;
5) доработка по полученным замечаниям.

	Сроки реализации проекта
	01.11.2019 – 30.01.2020

	Количество кредитов 
	4

	Форма итогового контроля
	Представление материала 2х разработанных кейсов с заданиями и образцами решения (без пропуска промежуточных этапов решения) в виде документа MS Word руководителю проекта.

	Тип занятости студента
	Удаленная работа

	Трудоемкость (часы в неделю)

	[bookmark: _GoBack]8 часов/неделя

	Вид проектной деятельности
	Индивидуальная

	Требования к студентам, участникам проекта
	1) интерес к управленческой деятельности;
2) ответственность;
3) исполнительность;
4) аналитический склад ума;
5) усидчивость и упорство.

	Планируемые результаты проекта
	2а разработанных кейса с заданиями и образцами решения (без пропуска промежуточных этапов решения) и 20 тестовых заданий

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию 
	2-а документа MS Word с разработанными кейсами, заданиями и образцами их решения (без пропуска промежуточных этапов решения) и 20 тестовых заданий

	Критерии оценивания результатов проекта
	1) логичность и последовательность изложения;
2) адекватность подбора методов УП;
3) оформление кейса в соответствии с требованиями руководителя проекта;
4) верность расчетов;
5) выполнение задания в срок.

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Количество вакантных мест на проекте
	2

	Критерии отбора студентов 
(применяются в случае большого количества заявок на проект)
	1) способность ясно, последовательно и логично излагать свои мысли в письменной форме;
2) владение методами управления расписанием, ресурсами, рисками, стоимостью, качеством и др. функциональными областями уп;
3) опыт разработки КиМов;
4) опыт научных публикаций.

	Рекомендуемые образовательные программы
	ОП бакалавриата факультета Бизнеса и Менеджмента

	Территория
	Москва, ул. Шаболовка, д.26





