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	Тип проекта
	Сервисный

	Название проекта
	Организационное сопровождение Зимней экономической школы Сбербанка и НИУ ВШЭ

	Подразделение инициатор проекта
	Управления развития карьеры и взаимодействия с выпускниками

	Руководитель проекта
	Самохин Александр Юрьевич,
аналитик отдела по работе с выпускниками

	Заказчик проекта / востребованность проекта
	Управление развития карьеры и взаимодействия с выпускниками 

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Зимняя экономическая школа Сбербанка и Высшей школы экономики в 2020 году пройдет в третий раз и будет максимально ориентирована на практику и выход за границы обычных университетских занятий.
Программа школы включает лекции и мастер-классы от ведущих сотрудников Сбербанка и преподавателей НИУ ВШЭ, экскурсии, карьерные тренинги и живое общение с топ-менеджерами банка. Участники смогут на несколько дней погрузиться в профессию, узнать о реальных вызовах и задачах в банковской сфере и научиться эффективной командной работе на специальных тренингах.
Проведение подобного мероприятия предполагает большой объем работы, связанный с координацией людей – начиная с участников и заканчивая организаторами. 

	Цель проекта 
	Проектная работа предполагает организационное и техническое сопровождение Зимней экономической школы Сбербанка и НИУ ВШЭ

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Успешно проведенная Зимняя школа 

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах
	Коммуникативные навыки (сбор отзывов о мероприятии, коммуникация с участниками и спикерами по телефону и электронной почте, работа в команде, презентация результатов выполнения поставленных задач)
Управленческие способности (тайм-менеджмент, лидерские качества, критическое мышление).
Умение работать в команде
Ответственность

	Количество вакантных мест на проекте
	10

	Проектное задание 
	— Регистрация и расселение 150–190 участников школы
[bookmark: _gjdgxs]— Координация участников, спикеров и гостей на площадке проведения мероприятия
— Управление командной работой в рамках лекций, мастер-классов и тренингов (контроль посещаемости, планирование тайминга, модерирование дискуссии в рамках рубрики «Вопрос – ответ»)
— Управление командной работой в рамках лекций, мастер-классов и тренингов (контроль посещаемости, планирование тайминга, модерирование дискуссии в рамках рубрики «Вопрос – ответ»)
— Получение обратной связи от участников школы
— Получение обратной связи от участников школы
— Содействие в подготовке пострелизов и медиаматериалов
[bookmark: _z0d5mpodm6qi]— Обработка обратной связи и полученных данных о посещаемости мероприятий

	Критерии отбора студентов 

	Применяется в случае большого количества заявок на проект в формате онлайн-собеседования 

	Сроки и график реализации проекта 
	24.02.2020 – 22.03.2020 (4 недели)

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	13

	Количество кредитов
	2

	Форма итогового контроля
	Зачет

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Устная презентация результатов работы в рамках заключительной сессии 

	Образовательные результаты проекта 
	навыки и компетенции, приобретаемые или развиваемые в проекте

	Критерии оценивания результатов проекта с указанием всех требований и параметров 
	Осп*0,5+Ор*0,5

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Рекомендуемые образовательные программы
	Участие в проекте рекомендуется для студентов всех образовательных программ бакалавриата и магистратуры московского кампуса НИУ ВШЭ

	Территория
	Московская обл., Аносино. Корпоративный университет Сбербанка. Университетская ул., 11 

Офис центра по работе с выпускниками московского кампуса НИУ ВШЭ. Покровский бульвар, дом.  11. ауд. L102.





		
