Проектное предложение

	Тип проекта
	Прикладной/исследовательский/сервисный
Групповой или индивидуальный

	Название проекта
	Запрещение дискриминации в сфере труда и способы борьбы с ней: в России и в зарубежных странах

	Подразделение инициатор проекта
	Кафедра трудового права и права социального обеспечения

	Руководитель проекта
	Батусова Екатерина Сергеевна, к.ю.н., доцент

	Заказчик проекта / востребованность проекта
	На протяжении примерно 10 лет лидером выбираемой студентами для курсовой работы темы по кафедре является  тема запрещение дискриминации  в труде. Не смотря на запрещение дискриминации, в частности в труде, до сих пор этот вопрос актуален. На практике возможно выявить много видов и оснований дискриминации и   нередко происходит нарушения принципа равенства в труде. Действенным способом предотвращения дискриминации является информирование о ее случаях, судебной практики и мерах борьбы широкого круга лиц. Однако зачастую в такой исследовательской работе как курсовая изучается опыт одной-двух стран. Очевидна необходимость проведения более широкого исследования с анализом правового опыта большого количества стран для выработки мер борьбы с ней.

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	
Основной проектной идеей является создание базы с информацией о источниках правового регулирования запрещения дискриминации в труде, судебной практики, способов доказывания дискриминации в России и зарубежных странах. В зависимости от интересов студентов будет формироваться перечень зарубежных стран. 
Анализ причин нарушения принципа равенства в труде, изучение теоретических основ запрещения дискриминации на международном уровне, в России, в зарубежных странах, поможет разработать новые подходы в борьбе с дискриминацией.
Создание базы судебной практики и её анализ позволит информировать о нарушении принципа запрещения дискриминации широкий круг лиц,  изучить основные проявления дискриминации в труде, 
Анализ эффективности существующих способов доказывания дискриминации и разработка   предложений о  способах доказывания позволит ее жертвам лучше противостоять нарушающим принцип равенства в труде.


	Цель проекта 
	Создание базы с информацией о источниках правового регулирования запрещения дискриминации в труде, судебной практики, способов доказывания дискриминации в России и зарубежных странах для подготовки сводного доклада и презентации на конференции. Это в частности, позволит сформировать у студентов стойкие аналитические навыки  в сфере изучения явления дискриминации в труде и правовых способов борьбы с ним в России и в зарубежных странах

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Выступление со сводным итоговым докладом на научной конференции с результатами проведенного исследования

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах
	1. Знания теории права и желательно основ трудового права необходимых для подготовки теоретической части исследования
2. Интерес к теме дискриминации
3. Знание иностранного языков приветствуется для подбора научного  и практического материала

	Количество вакантных мест на проекте
	8

	Проектное задание 
	1. Анализ принципа равенства,  принципа недискриминации
2. Анализ видов дискриминации 
3. Анализ оснований дискриминации
4. Анализ нормативных правовых актов о запрещении дискриминации
5. Анализ судебной практики 
6. Анализ способов доказывания дискриминации в России и зарубежных государствах
7. Разработка предложений правовых механизмов борьбы с дискриминацией
8. Подготовка текста доклада 
9.  Подготовка презентации
10. Размещение результатов проекта для широкого круга лиц.


	Критерии отбора студентов 

	1.студент факультета права
2. знания в сфере теории права, конституционного права, знания основ трудового права желательны
3. приветствуется знание иностранных языков 
4. знание основных компьютерных программ для подготовки презентации 

	Сроки и график реализации проекта 
	1-2 модуль 2020/2021 уч. года
Окончание 1 модуля – подбор научной литературы, выбор зарубежной страны для исследования, подбор нормативных источников, обсуждение  детального плана исследования 
Окончание 2 модуля сдача текстов и своей части презентации по проекту

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	От 6 до 8 часов в неделю, в зависимости от стадии проекта

	Количество кредитов
	3
 

	Форма итогового контроля
	Экзамен  

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Текст своей части коллективного доклада и презентация к нему

	Образовательные результаты проекта 
	1. Овладение теоретическими понятиями при анализе принципа недискриминации и принципа равенства
2. Овладение навыками анализа судебной практики
3. Овладение навыками анализа существующих способов доказывания дискриминации
4. Овладение навыками предложений по способам доказывания дискриминации
5. Овладения навыками научного письма
6. Овладение навыками визуального и устного представления  результатов  научных исследований


	Критерии оценивания результатов проекта с указанием всех требований и параметров 
	О за аналитическую часть работы*0,6+ О за презентацию работы*0,4

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Рекомендуемые образовательные программы
	[bookmark: _GoBack]Бакалаврские программы
	Юриспруденция (Санкт-Петербург)
	

	Юриспруденция (о/з) (Санкт-Петербург)
	

	Юриспруденция (Нижний Новгород)
	

	Юриспруденция (о/з) (Нижний Новгород)
	

	Юриспруденция (Пермь)
	

	Юриспруденция (о/з) (Пермь)
	

	Юриспруденция
	

	Юриспруденция: частное право
	



Магистерские программы
		Право и государственное управление (Санкт-Петербург)
	

	Правовое обеспечение и защита бизнеса (Нижний Новгород)
	

	Правовое обеспечение предпринимательской деятельности (Пермь)
	

	Правовое обеспечение управления компанией и персоналом
	

	Юрист в сфере спорта
	







	Территория
	Б.Трехсвятительский, 3 или дистанционно



