Проектное предложение
«Увольнение в связи с утратой доверия: сравнительный анализ и мониторинг правоприменения»

	Тип проекта
	Исследовательский

	Название проекта
	Увольнение в связи с утратой доверия: сравнительный анализ и мониторинг правоприменения

	Подразделение инициатор проекта
	Проектно-учебная лаборатория антикоррупционной политики (ПУЛАП) НИУ ВШЭ

	Руководитель проекта
	Крылова Д.В.– заведующая ПУЛАП НИУ ВШЭ, общественный бизнес-омбудсмен по противодействию коррупции в правоприменении при Уполномоченном при Президенте РФ по защите прав предпринимателей.
 Цирин А.М.– эксперт ПУЛАП НИУ ВШЭ, ведущий научный сотрудник Института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, кандидат юридических наук.

	Заказчик проекта / востребованность проекта
	Проектно-учебная лаборатория антикоррупционной политики (ПУЛАП) НИУ ВШЭ

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	В Российской Федерации благодаря наличию реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия, должностные лица,  совершившие коррупционное правонарушение, не могут скрыть негативные факты своей биографии. В средствах массовой информации такой реестр уже назвали онлайн-версией «доски позора», и по состоянию на 24 августа 2020 г. в Реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – Реестр), внесено 2277 граждан. В рамках проекта предполагается использовать данные Реестра для проведения мониторинга правоприменительной практики увольнения в связи с утратой доверия. Кроме того, предполагается сравнить данные Реестра за различные периоды времени, подготовив соответствующую инфографику.

	Цель проекта 
	В рамках проекта предполагается  проанализировать данные Реестра на предмет выявления соотношения различных категорий лиц, совершивших коррупционные правонарушения, определения органов власти/организаций, в которых эти лица занимали соответствующие  должности их гендерного состава, а также выявление наиболее распространенных коррупционных правонарушений, совершение которых, является наиболее распространенными основаниями для включения граждан в состав Реестра.
Полученные сведения предполагается сравнить за различные периоды времени (по годам).   

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Аналитический отчет, обобщающий результаты анализ сведений, содержащихся в Реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, представленные, в том числе в форме инфографики.

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах
	Иметь минимальные знания об антикоррупционной политике в Российской Федерации,
Уметь собирать и анализировать данные, в том числе работая с документами в формате Word и Excel

	Количество вакантных мест на проекте
	15

	Проектное задание 
	Подготовить итоговый аналитический отчет, содержащий анализ сведений, содержащихся в Реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия

	Критерии отбора студентов 

	Заинтересованность в получении научных аналитических результатов; погруженность в антикоррупционную проблематику;
резюме и мотивационное письмо

	Сроки и график реализации проекта 
	01.10.2020 – 01.02.2021

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	6,5

	Количество кредитов
	4 кредита

	Форма итогового контроля
	Экзамен (выставление оценок в ведомости) 


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Итоговый аналитический отчет в формате «.docx» с заданными руководителем проекта критериями

	Образовательные результаты проекта 
	Получение навыков собирать и анализировать данные
Способность анализировать большие массивы информации, выявляя существенные для правовой квалификации факты и обстоятельства 
Способность выявлять типичные коррупционные правонарушения

	Критерии оценивания результатов проекта с указанием всех требований и параметров 
	О результирующая =0,2 * О активность + 0, 5 О аналитический документ + 0, 3 О презентация

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Рекомендуемые образовательные программы
	Без ограничений

	Территория
	Москва, Мясницкая, 20, каб. 407





		
