Проектное предложение «Разработка предложений по региональной диверсификации института управленческих консультантов»

	Тип проекта
	Исследовательский

	Название проекта
	Разработка предложений по региональной диверсификации и совершенствованию деятельности в регионах института управленческих консультантов  

	Подразделение инициатор проекта
	Кафедра управления человеческими ресурсами

	Руководитель проекта
	Лобанова Татьяна Николаевна, доц. кафедры
Соруководитель – Рябоконь Андрей, член Совета Национального института сертифицированных консультантов по управлению.

	Описание содержания проектной работы
	Проведение анализа деятельности управленческих консультантов в регионах по следующим параметрам:
Количество консультантов и консалтинговых компаний в регионе
Основные направления консалтинга в регионе
Объем и приоритетность каждого направления
Возможности по поддержке и продвижению региональных консультантов по управлению
Емкость консалтингового рынка
….

	Цель и задачи проекта
	На основании проведенного анализа и выявленных пробелов в консалтинговой и иной  деятельности разработать  для регионов России рекомендации в отношении задач, направлений и мероприятий по развитию управленческого консалтинга.

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Проведение анализа и сравнительного анализа методами SWOT, PESTLE, GAP,  Контент-анализ
Обработка результатов методом шкалирования
Выработка предложений

	Сроки реализации проекта
	6 месяцев,  1.10.2020 – 1.04.2021

	Количество кредитов
	4

	Тип занятости студента
	Удаленная работа

	Интенсивность (часы в неделю)
	3-4 часа

	Вид проектной деятельности
	Групповая

	Требования к студентам, участникам проекта
	Аналитические способности
Умение разрабатывать анкеты и проводить опросы

	Планируемые результаты проекта
	Рекомендации по совершенствованию  деятельности управленческих консультантов в регионах

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Структура анализа
Результаты анализа
Рекомендации


	Критерии оценивания результатов проекта
	Количество проанализированных сайтов
Количество проанализированных параметров
Количество использованных методов анализа
Качество предложений и рекомендаций

	Количество вакантных мест на проекте
	5

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Интерес к  консалтинговой деятельности
Возможность общения с региональными  консультантами по скайпу
Отборочный ассессмент или тестирование

	Образовательные программы
	Бакалавриат: Менеджмент; Социология; Маркетинг и рыночная аналитика; Управление бизнесом.
Магистратура: Психология в бизнесе; Стратегия развития бизнеса: управление и консалтинг. 

	Территория
	НИУ ВШЭ,  Шаболовка, 26.



