Проектное предложение

	Тип проекта
	Исследовательский

	Название проекта
	Исследование и анализ психологических аспектов сопротивления сотрудников компании организационным изменениям

	Подразделение инициатор проекта
	Высшая школа бизнеса, департамент организационного поведения и управления человеческими ресурсами

	Руководитель проекта
	Канд. психол. наук, доцент департамента организационного поведения и управления человеческими ресурсами ВШБ НИУ ВШЭ Багратиони Константин Амиранович

	Подробное описание содержания проектной работы
	В рамках проекта предполагаются проведение исследования для изучения факторов сопротивления изменениям и разработка практических рекомендаций по его преодолению посредством опоры на имеющиеся исследования, анализ ситуации в организации. Планируется выполнение критического анализа релевантной научной литературы, проведение количественного исследования (опрос) и интервью, обработки собранных данных с последующей интерпретацией полученных результатов и формулированием выводов. Конечным результатом проекта будет являться текст статьи для научного журнала. Название статьи может отличаться от названия проекта, в случае необходимости могут привлекаться соавторы.

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта – изучение причин сопротивления изменениям в организации и разработка практических рекомендаций посредством опоры на имеющиеся исследования и анализа ситуации в организации.
Задачи заключаются в формировании у участника проекта следующих исследовательских компетенций и навыков:
1) критического анализа релевантной научной литературы;
2) сбора эмпирических данных;
3) статистического анализа эмпирических данных;
4) интерпретации результатов статистического анализа данных;
5) формулирования выводов и рекомендаций.

	Проектное задание (виды деятельности, выполняемые студентом в проекте)
	1) критический анализ научной литературы;
2) сбор эмпирических данных;
3) обработка данных;
4) формулирование выводов и рекомендаций;
5) написание текста статьи;
6) доработка статьи по полученным замечаниям (если таковые будут).

	Сроки реализации проекта
	30.10.2020 – 31.03.21

	Количество кредитов 
	6

	Форма итогового контроля
	Экзамен

	Тип занятости студента
	Удаленная работа

	Трудоемкость (часы в неделю) 

	7 часов/неделя

	Вид проектной деятельности
	Индивидуальная

	Требования к студентам, участникам проекта
	1) выход на организацию, претерпевающую изменения, и выборку исследования
2) базовые знания в области сопротивления изменениям;
3) навыки работы с научной литературой и базами Wos и Scopus;
4) интерес к исследовательской деятельности;
5) ответственность;
6) исполнительность;
7) аналитический склад ума;
8) усидчивость и упорство.

	Планируемые результаты проекта
	Текст статьи для научного журнала

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию 
	Текст статьи в виде документа MS Word

	Критерии оценивания результатов проекта
	1) логичность и последовательность изложения в тексте статьи;
2) использование научного инструментария;
3) оформление статьи в соответствии с требованиями журнала;
4) выполнение задания в срок.

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Количество вакантных мест на проекте
	1

	Критерии отбора студентов 
(применяются в случае большого количества заявок на проект)
	1) способность ясно, последовательно и логично излагать свои мысли в письменной форме в научном стиле;
2) владение английским языком на достаточном для анализа зарубежной научной литературы уровне;
3) навыки работы с научной литературой и базами Wos и Scopus;
4) навыки в области методов обработки данных;
5) знания в области сопротивления изменениям.

	Рекомендуемые образовательные программы
	ОП бакалавриата Высшей Школы Бизнеса

	Территория
	Москва, ул. Шаболовка ул., д. 28/11



