Проектное предложение

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	USConculting – карьерное консультирование и целеполагание для студентов и выпускников

	Подразделение инициатор проекта
	Высшая Школа Бизнеса

	Руководитель проекта
	Свистунов Даниил Николаевич

	Заказчик проекта / востребованность проекта
	-

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Многие студенты не понимают своих перспектив, теряясь в огромном количестве карьерных направлений. Идут в магистратуру, потому что не могут определиться с работой.

	Цель проекта 
	Систематизировать карьерный трек студента, исходя из его опыта, интересов и природных талантов

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Трудоустроенные студенты, студенты обучаются на осознанно выбранной магистратуре

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах
	SMM-менеджер
Деятельность:
1) Настраивать таргетированную рекламу
2) Продвижение по различным каналам
3) Интернет-имидж
4) Анализ интересных мероприятий для полезных знакомств

Продюсер
Деятельность:
1) Контент-план
2) Личный бренд

BDM
Деятельность:
1) Поиск потенциальных клиентов
2) Приглашение на консультацию
3) Сопровождение по всем вопросам

Operations Assistant/BA
Деятельность:
1) Учет и анализ всей приходящей информации
2) Взаимодействие с контрагентами
3) Ведение календаря

Дизайнер
Деятельность:
1) Презентации
2) Картинки для постов
3) Мерч

Копирайтер
Деятельность:
1) Написание текстов

	Количество вакантных мест на проекте
	8

	Проектное задание 
	Регулярные консультации, число которых увеличивается от месяца к месяцу. Рост узнаваемости.

	Критерии отбора студентов 

	Личное собеседование, человекоцентричность, нацеленность на результат

	Сроки и график реализации проекта 
	14 декабря 2020 – 26 апреля 2021 (19 недель)

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	8 часов

	Количество кредитов
	6

	Форма итогового контроля
	Экзамен 

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Выступление с презентацией в формате Performances & Achievements

	Образовательные результаты проекта 
	1) Базовые навыки HR-специалиста
2) Знание рынка труда
3) Полезные знакомства
4) Умение видеть сильные и слабые стороны человека
5) Возможность продолжить работу с нами по окончанию проекта

	Критерии оценивания результатов проекта с указанием всех требований и параметров 
	Вовлеченность (0.3) + выполнение KPI (0.2) + Итоговая презентация (0.4)

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Рекомендуемые образовательные программы
	Управление бизнесом

	Территория
	Онлайн, Шаболовка 26




		
