Проектное предложение

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Апробации модели оценки социально-экономической эффективности проектов некоммерческих организаций (НКО)


	Подразделение инициатор проекта
	Институт социально-экономического проектирования (ИСЭП)


	Руководитель проекта
	Лия Сидлина, ведущий эксперт ИСЭП


	Заказчик проекта / востребованность проекта
	Проект выполняется в партнерстве с Фондом развития медиа проектов и социальных программ Глэдвэй, при поддержке Фонда президентских грантов


	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Идея проекта состоит в разработке и апробации различных подходов и инструментов, которые могут помочь НКО в развитии внутренних систем мониторинга и оценки, и таким образом – предложить новый уровень понимания и оценки результатов деятельности «третьего сектора», на уровне воздействия – изменений в жизни людей, сообществ и регионов. Предполагается использование широкого пула подходов и инструментов, включая методологию оценки проектов и программ, эконометрическое моделирование, расширение возможностей получения обратной связи, развитие доказательной базы, использование методов проведения контрибутивной оценки и т.п.
Более подробная информация о проекте представлена по ссылке: https://impact.ngo.ru/


	Цель проекта 
	Цель проекта состоит в разработке и апробации системной методологии проведения оценки социально-экономического воздействия, на примере 30 некоммерческих организаций


	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Планируется получение двух категорий результатов – на уровне разрабатываемой методологии оценки и деятельности участников программы апробации (30 НКО), в частности:
- разработка целостной методологии оценки сложно измеряемых категорий (качество жизни, изменения на уровне сообществ и регионов, экономическая эффективность и т.п.)
- усиление доказательной базы социальных технологий, в том числе – разработка алгоритмов и подходов для решения этой задачи в будущем и для других социальных проблем и технологий;
- внедрение процедур и алгоритмов проведения мониторинга и оценки в организациях-участниках программы апробации, аккумулирование опыта по результатам такого внедрения.
- получение рекомендаций по результатам программы апробации по доработке и уточнению алгоритмов мониторинга и оценки.
- апробация новых подходов и инструментов – в частности, методов контрибутивной оценки.


	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах
	Заинтересованность в теме социального проектирования, деятельности некоммерческих организаций.
Владение навыками работы с информацией – проведения кабинетных исследований, работы с первичными данными (опросы, интервью) и т.п. 


	Количество вакантных мест на проекте
	7

	Проектное задание 
	1. Проведение кабинетных исследований, направленных на повышение доказательности практик, используемых НКО – в частности, поиски ответов на вопрос о том, что является научно доказанным, о чем свидетельствуют современные исследования по данной теме и т.п.
2. Участие в разработке подходов к исследованиям сложно измеримых и оцениваемых категорий (качество жизни, изменения на уровне жизни сообществ и т.п.), построении эконометрических моделей и т.п.
3. В зависимости от уровня и области экспертизы – участие в обсуждениях, предложение подходов, инструментов и т.п. в различных тематических областях (реабилитация людей с инвалидностью, экология, социальные мануфактуры, работа с людьми со множественными нарушениями, развитие территорий, образование, работа с детьми из детских домов, бездомные животные и другие темы).
4. Участие в изучении и апробации новых методов оценки – «метод наиболее значимых изменений», «outcome harvesting» и другие.


	Критерии отбора студентов 

	Направление подготовки

	Сроки и график реализации проекта 
	[bookmark: _GoBack]15 июня 2021 – 1 октября 2021
в течение этого периода возможна занятость на определенный участок работ, например, проведение кабинетного исследования по нескольким выбранным вопросам или апробация выбранного метода.

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	10 часов в неделю, в целом – порядка 5 недель на один пул задач. Итого: 50 часов.

	Количество кредитов
	5*10=50/25=2
Рассчитываются по формуле продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Форма итогового контроля
	Зачет

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Предоставление отчетов об исследовании/выполненной работе

	Образовательные результаты проекта 
	· Навык проведения кабинетного исследования
· Навык подготовки технического задания на исследование
· Навыки проведения мониторинга и оценки социального проекта
· Навыки работы с данными эмпирических исследований (опросы, интервью) для последующего практического использования
· Навыки проведения интервью и опросов
· Навыки взаимодействия с заказчиками и партнерами, построения коммуникаций внутри проектной команды
· Навык участия в проектных сессиях по разработке новых решений
· Навыки в области социального проектирования
· Навыки апробации новых методов оценки и исследований


	Критерии оценивания результатов проекта с указанием всех требований и параметров 
	Соответствие выполненных работ поставленным задачам, сроки и качество их реализации

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	есть

	Рекомендуемые образовательные программы
	любые

	Территория
	Все кампусы





		
