Проектное предложение/ project description

	Type of project / Тип проекта 
	Прикладной

	The name of project / Название проекта 
	Изучение моделей поведения и их представленности среди потенциальных сотрудников заведений общественного питания

	Department of university /Подразделение инициатор проекта 
	Санкт-Петербургская школа социальных наук и востоковедения

	Project supervisor / Руководитель проекта  
	Савинова А.Н.

	Project summary /Подробное описание содержания проектной работы 
	Проект предполагает коллективную и индивидуальную работу по сбору и анализу данных о влиянии различных прямых и косвенных факторов на поведение потенциальных кандидатов при устройстве на работу в заведения общественного питания. Кроме того, в рамках проекта предполагается изучение зарубежного опыта подобных исследований и сравнение полученных данных.

На сегодняшний день в Санкт-Петербурге работает более 8 тысяч заведений общественного питания. Несмотря на значительное падение оборота заведений общепита в связи с пандемией, большая часть ресторанов и кафе возобновили свою работу. Несмотря на открытия новых заведений, работа ресторанного бизнеса по-прежнему не обходится без проблем. Еще в первую волну пандемии из России уехало много представителей среднеазиатских республик, которые составляли до 50-60% сотрудников любого ресторана. Кроме того, развитие доставки, сложности, связанные с ограничением на  работу заведений общепита, еще в большей степени усугубили ситуацию, и многие сотрудники предпочли сменить сферу деятельности. Линейными сотрудниками заведений общепита в основном являются представители поколения Z и Y, для которых в целом характерно иное отношение к работе, чем у представителей более взрослых поколений: бОльшая мобильность в смене работы, больше требований к условиям работы и пр.

У компании «ЦЕХ 85» есть потребность в проведении маркетингового исследования, в рамках которого нам предстоит выяснить модели поведения потенциальных кандидатов при поиске работы, предъявляемые ими требования к работе, факторы, влияющие на «закрепление» в компании, а затем измерить распространенность выявленных моделей поведения среди потенциальных кандидатов на рынке труда в Санкт-Петербурге.

	The goals and objectives of the project /Цель и задачи проекта  
	Цель проекта – выявление и  представленность моделей поведения потенциальных кандидатов заведений общепита, 
а также сравнение полученных данных с результатами похожих исследований в зарубежных странах.

	Project’s tasks  /Проектное задание  
	Сбор информации о международных опросах, составление программы и инструментов исследования, участие в опросе, анализ данных, сравнение полученных данных с данными зарубежных опросов

	Project implementation period / Сроки реализации проекта 
	Сроки проекта для 2 и 3 курсов: 01.11.2021 – 16.06.2022

Для 4 курса: 01.11.2021 – 25.03.2022

	The number of credits / Количество зачетных единиц  
	2 курс – 3 кредита
3 курс – 6 кредитов
4 курс – 4 кредита

	Интенсивность (часы в неделю) /  Степень занятости студента, включая самостоятельную работу над проектом
	Для 2 курса – 2,3 часа
Для 3 курса – 4,6 часов
[bookmark: _GoBack]Для 4 курса – 4,8 часа 

	The form of the final control (exam or test) /Форма итогового контроля  
	Экзамен

	Entry requirements for student /Требования к студентам, участникам проекта
	Заинтересованность в теме, студенты ОП Социология и социальная информатика

	The results of the project /Планируемые результаты проекта 
	Итоговый доклад  на русском языке

	The presentation of the project’s results to estimate / Формат представления результатов, который подлежит оцениванию  
	Отчеты

	Assessment criterion / Критерии оценивания результатов проекта  
	Предоставление выполненных заданий в указанный срок
Участие в обсуждении результатов

	The number of vacancies / Количество вакантных мест на проекте  
	8

	Selection criteria of students /Критерии отбора студентов  
	Сопроводительное письмо

	Educational programs for /Рекомендуемые образовательные программы 
	ОП Социология и социальная информатика

	Location /Территория  
	Санкт-Петербург





		
