
Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ[footnoteRef:1]) [1:  Не исключается реализация проектов, инициированных работником НИУ ВШЭ с привлечением организаций-партнеров.] 


	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Прикладной 

	Наименование проекта
	Организация курса видеопроизводство на базе студенческой организации Бизнес в стиле .RU

	Подразделение инициатор проекта
	Отдел по работе со студентами ВШБ НИУ ВШЭ

	Руководитель проекта
	Гареева Регина Анисовна, менеджер отдела по работе со студентами

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Обучить и выпустить на рынок видео квалифицированных специалистов

	Цель и задачи проекта 
	Цель: создать итоговое экзаменационное видео 
Задачи:
· обучить студентов теоретическим основам видеопроизводства
· реализация практических заданий студентами 
· посещение студентами съемочных процессов продакшена


	Проектное задание 
	Организация пре-продакшена к созданию видео: 
· подбор локаций
· подбор оборудования 
· каст
· прорисовка раскадровки 
· написание режиссерского тритмента
· составление организационного списка, вызывного листа
Продакшен:
· Сбор и расстановка оборудования
· Съемка
· Работа с актерами
· Работа художника постановщика

Пост-продакшен:
· Черновой монтаж
· Линейный монтаж
· Цветокоррекция
· Светокоррекция
· Визуальные эффекты (2D, 3D)
· Сайнд дизайн 
· Музыка
· Конечный рендер

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	· Выпуск квалифицированных специалистов на рынок видеопроизводства
· Качественное итоговое видео 

	Дата начала проекта
	04.12.2021

	Дата окончания проекта
	27.03.2022

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	10 часов на одного участника

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	4

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1: Разработчик обучения
Задачи: Формирование структуры обучения, разработка уроков, анализ экспертной информации в видео сфере
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: профессиональные навыки, адекватность студента, высокая трудостпособность

	
	Вакансия №2: Координатор 
Задачи: формировать графики образовательного процесса, следить за дедлайнами обьучения

Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: профессиональные навыки, адекватность студента, высокая трудостпособность

	
	Вакансия №3: Администратор
Задачи: поддержка связи со студентами, давать обратную связь с обучения, поиск рабочего пространства для оффлайн встреч для обучения
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию:
профессиональные навыки, адекватность студента, высокая трудостпособность

	[bookmark: _GoBack]Общее количество кредитов
	Сумма кредитов на 4 участников: 24 

	Форма итогового контроля
	Экзамен

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Презентация

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Навыки и компетенции, приобретаемые или развиваемые в проекте

	Рекомендуемые образовательные программы
	Все образовательные программы

	Требуется резюме студента
	Да

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да
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