Проектное предложение

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Японский клуб «Мусуби» НИУ ВШЭ

	Подразделение инициатор проекта
	Школа востоковедения ФМЭиМП

	Руководитель проекта
	Коровина Юлия Борисовна

	Описание содержания проектной работы
	Организация научно-образовательных и культурных мероприятий секции исследования Японии Школы востоковедения, в том числе с участием приглашенных специалистов, в рамках Японского клуба «Мусуби», поддержка работы русско-японского разговорного клуба "Hey! Say!"

	Цель и задачи проекта
	1. Активизация научно-исследовательского и творческого потенциала студентов, повышение уровня заинтересованности в обучении; 
2. Создание новых, поддержание и укрепление прежних контактов с внешними специалистами-японоведами, партнерскими организациями; 
3. Развитие студенческих клубов японистов

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Разработка, подготовка и проведение мероприятий научно-образовательного (круглые столы, лекции) и культурного (праздники, мастер-классы) характера:
- подготовка мероприятий
- подготовка пресс-релизов
- продвижение  в соц. сетях
- ведение страниц Клуба в соц. сетях
- создание тематических публикаций
- создание фото- и видеорепортажей о проведенных мероприятиях и пр
Навыки:
- навыки работы в команде
- навыки устной и письменной коммуникации
- навыки организации и проведения мероприятий
- навыки самоорганизации и пр.

	Сроки реализации проекта
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	Количество кредитов
	3

	Тип занятости студента
	Удаленная и работа на месте

	Интенсивность (часы в неделю)

	3

	Вид проектной деятельности
	Общая по проекту

	Требования к студентам, участникам проекта
	Грамотная речь, коммуникабельность, активность, инициативность, самостоятельность, готовность выполнять взятые обязательства, ответственность, творческий подход к решению задач, готовность работать в команде

	Планируемые результаты проекта
	1) Проведение до 10 мероприятий Клуба на регулярной основе
2) Ведение группы в ВКонтакте (публикация 3-5 статей, анонсов мероприятий и репортажей в неделю)

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Подробный отчет о выполненной работе: проведенных мероприятиях с приложением краткого отчета, подготовленных  фото-, видеорепортажей, размещенных публикаций и пр.

	Критерии оценивания результатов проекта
	В течение срока студенту необходимо набрать определенное количество баллов для получения итоговой оценки.
Итоговая оценка выставляется по следующей шкале:
10 – 100 баллов и более
9 – 90 - 99 баллов
8 – 80 – 89 баллов
7 – 70 - 79 баллов
6 – 60 - 69 баллов
5 – 50 - 59 баллов
4 – 40 - 49 баллов
3 – 30 – 39 баллов
2 – 20 – 29 баллов
1 – 0 – 20 баллов
Баллы начисляются студенту в соответствии с выполненной деятельностью*

	Количество вакантных мест на проекте
	10

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	1) Региональное направление – японистика
2) Представление предложений о развитии Японского клуба в письменном виде

	Образовательные программы
	Востоковедение 

	Территория
	Ст. Басманная, 21/4




* Оценивание видов деятельности

	Вид деятельности
	Кол-во баллов
	Описание деятельности

	Тематический пост 

	Количество знаков 300 – 1000
	1 
	Написание статьи на определенную тему в группе ВК.

	Количество знаков 1000 - 2500
	2
	

	Количество знаков более 2500
	3
	

	Мероприятие

	Анонс
	1
	Написание анонса

	Организация крупного мероприятия
	3
	Разработка концепции, руководство подготовкой и проведением

	Подготовка
	2
	Подготовка одной и более частей мероприятия

	Проведение
	1-2
	Присутствие и помощь в день проведения мероприятия

	Фото/видеосъемка 
	2
	Съемка качественных фото и видео с мероприятия

	Полиграфия
	2
	Подготовка полиграфической продукции: афиши, лифлеты и пр.

	Репортаж
	2
	Написание репортажа по результатам мероприятия для выставления на сайт ШВ и в группу ВК (мин. кол-во знаков – 2500)

	Внешние мероприятия
	2
	Участие во внешних мероприятиях с подготовкой репортажа (мин. кол-во знаков – 2500)



		
