




	Тип проекта
	Сервисный проект

	Название проекта
	Актив Центра развития карьеры

	Подразделение инициатор проекта
	Центр развития карьеры

	Руководитель проекта
	Полосухина Александра Витальевна

	Подробное описание содержания проектной работы
	Актив Центра развития карьеры представляет собой группу активных студентов, заинтересованных в деятельности ЦРК, а также в развитии собственных навыков, необходимых для построения карьерной траектории. Студенты актива будут помогать ЦРК в реализации его собственных проектов, что позволит учащимся познакомиться с трендами на рынке труда, приобрести ряд навыков (ведение переговоров, организация мероприятий разных форматов, риск-менеджмент, работа в команде, работа со студентами, преподавателями, администрацией и партнерами), а также овладеть карьерным инструментами (написание резюме, мотивационных писем, прохождение интервью, решение кейсов).
Студенты Актива будут выполнять функцию амбассадоров ЦРК на каждом факультете: представители Актива станут посредниками между ЦРК и студентами, что поможет выстроить более качественное взаимодействие. 

	Цель и задачи проекта
	Сформировать среди студентов актив, готовый помогать в реализации проектов Центра развития карьеры НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. 
Студенческий актив ЦРК поможет решить следующие задачи:
· Привлечь студентов всех ОП к деятельности ЦРК;
· Представить студентам компании-партеров университета;
· Познакомить студентов с современным рынком труда;
· Организовать больше релевантных карьерных мероприятий для каждой ОП.


	Проектное задание (виды деятельности, выполняемые студентом в проекте)
	- Переговоры с партнерами НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
- Переговоры с выпускниками НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург
- Организация мероприятий
- Статьи на сайт
- Ведение группы ВК, Telegram и Instagram
- Вовлечение студентов в мероприятия
- Работа с карьерной онлайн-платформой НИУ ВШЭ - Санкт-Петербург

	Сроки реализации проекта
	20.12.2021-01.06.2022

	Количество кредитов 
	6

	Форма итогового контроля
	Экзамен – защита Отчета по проведённой деятельности в формате презентации 

	Тип занятости студента
	Удаленный

	Трудоемкость (часы в неделю) 

	6

	Вид проектной деятельности
	Общая по проекту

	Требования к студентам, участникам проекта
	Грамотность, умение вести деловую переписку, а также работать с текстом, писать статьи, посты в социальные сети

	Планируемые результаты проекта
	Проведение мероприятий, релевантных для каждой ОП
Проведение мероприятий в рамках Career Week
Проведение проекта ВШК
Увеличение числа подписчиков на страницах различных информационных ресурсах ЦРК (VK, Instagram)
Закрепление за каждым партнером НИУ ВШЭ собственного амбассадора, ведущего переписку и переговоры
Привлечение новых партнеров

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию 
	Фото-видео отчет по каждому из мероприятий. Статистика посещений студентами. Реакция, комментарии и предложения со стороны партнёров.

	Критерии оценивания результатов проекта
	Оценка результатов проекта производится на основании вовлеченности студента в деятельность, инициативности, а также качества выполненной работы, которая оценивается внутренними и внешними экспертами.

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	нет

	Количество вакантных мест на проекте
	80

	Критерии отбора студентов 
(применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Выполнение следующих заданий:
– Прислать свое резюме 
– Придумать и прислать отдельным документом:
1. Карьерное мероприятие или карьерный проект для студентов ВШЭ
2. Расписать ТОП-5 компаний или личностей, с которыми вы хотели бы устроить карьерную встречу для студентов вашей ОП

	Рекомендуемые образовательные программы
	Все

	Территория
	Санкт-Петербург



