Проектное предложение
”Этические аспекты практики совмещения должностей в органах власти и в подчиненных им организациях (подведомственным организациям”

	Тип проекта
	Исследовательский

	Название проекта
	Этические аспекты практики совмещения должностей в органах власти и в подчиненных им организациях (подведомственным организациям)

	Подразделение инициатор проекта
	Проектно-учебная лаборатория антикоррупционной политики (ПУЛАП) НИУ ВШЭ

	Руководитель проекта
	Цирин Артем Михайлович эксперт Проектно-учебной лаборатории антикоррупционной политики (ПУЛАП) НИУ ВШЭ, кандидат юридических наук

	Заказчик проекта / востребованность проекта
	Проектно-учебная лаборатория антикоррупционной политики (ПУЛАП) НИУ ВШЭ

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Эффективное противодействие коррупции предполагает систематическое совершенствование правового обеспечения реализации антикоррупционных мер. Одним из важных вопросов в этом контексте является эффективность системы антикоррупционных  ограничений, запретов и обязанностей, установленных в отношении главы муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]В ряде случаев выборные должностные лица местного самоуправления замещают должности по основному месту работы в различных организациях, в том числе должности руководителей учреждения либо предприятия муниципального образования.

	Цель проекта 
	Целью проекта является анализ  практики совмещения должности главы муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, с должностью в органе местного самоуправления и (или) с должностью руководителя муниципального учреждения либо предприятия. 

Этапы реализации проекта: 
1. Изучение законодательства РФ о гражданской государственной службе. 
2. Анализ  практики совмещения должности главы муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе
3. Выработка рекомендаций по совершенствованию  законодательства с целью минимизации возникновения коррупционных рисков 

В зависимости от числа записавшихся студентов предполагается проанализировать соответствующее количество кейсов по совмещению государственно гражданской службой с другими должностями, по которым будут выработаны рекомендации по совершенствованию законодательства. 

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Предложения о целесообразности  установления новых запретов и  ограничений в отношении лиц, замещающих должности главы муниципального образования на непостоянной основе.

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах
	Интерес к  антикоррупционной проблематике
Навыки поиска и анализа информации, умение работать с материалами правоприменительной практики и научной литературой.
Живой интерес к современной политике и деятельности системы государственного управления.
Добросовестность.

	Количество вакантных мест на проекте
	20

	Проектное задание 
	Предлагается проанализировать различные кейсы по совмещению должностей в органах власти и в подчиненных им организациях (подведомственным организациям) и выработать рекомендации по минимизации коррупционных рисков

	Критерии отбора студентов 

	Заинтересованность в получении научных аналитических результатов; погруженность в антикоррупционную проблематику; резюме и мотивационное письмо.

	Сроки и график реализации проекта 
	08.03.2022 – 08.06.2022

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	5 ч

	Количество кредитов
	3 кредита

	Форма итогового контроля
	Экзамен


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	1. Итоговый аналитический отчет  в формате .docx с заданными руководителем проекта критериями
2. Презентация кратких итогов проделанной работы (подготавливается в малых группах) в формате .pptx

	Образовательные результаты проекта 
	Навыки исследовательской деятельности в антикоррупционной сфере
Навыки презентации результатов научного исследования
Навыки групповой и индивидуальной проектной работы


	Критерии оценивания результатов проекта с указанием всех требований и параметров 
	Орезультирующая = 0,2*Оактивность + 0,6*Оаналитический

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Рекомендуемые образовательные программы
	Без ограничений

	Территория
	Мероприятия проекта реализуются ОНЛАЙН (ZOOM). 
Место нахождения ПУЛАП НИУ ВШЭ: Москва, ул. Мясницкая, д. 20, каб. 407.
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