
Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ[footnoteRef:1]) [1:  Не исключается реализация проектов, инициированных работником НИУ ВШЭ с привлечением организаций-партнеров.] 


	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Прикладной 

	Наименование проекта
	Школа фасилитаторов

	Подразделение инициатор проекта
	Управление образовательных программ 

	Руководитель проекта
	Орлова Надежда Александровна

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Приглашенный преподаватель Департамента социологии НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	ornadya@gmail.com

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Данный проект направлен на развитие у студентов навыка фасилитации встреч, совещаний, дискуссий, мозговых штурмов, групп поддержки. Выстраивание эффективной работы в команде невозможно без умения лидера создать правильные условия для взаимодействия всех участников. В рамках групповой проектной работы студентам часто требуется быстро найти оптимальное решение. Нередко задачу по поиску решения полностью берут на себя студенты с более высокой коммуникативной силой и лидерскими качествами. В этом случае работа перестаёт быть командной, что влияет на результат проекта. В рамках школы фасилитаторов студент получит необходимые инструменты для управления групповыми встречами и применит их на практике в университете. 

	Цель и задачи проекта 
	Формирование команды студентов-фасилитаторов, владеющих навыками управления групповой дискуссией и планирования дизайна встреч.

	Проектное задание 
	1. Участие в тренинге для фасилитаторов:
Методика. Понятие фасилитации, организация обсуждений в зависимости от цели группового общения, групповая дискуссия и групповая динамика, методы фасилитации.
Мастерство фасилитатора. Искусство фасилитации, типы фасилитаторов. Собственный стиль фасилитации. Типы участников, Использование стимульного материала.
2. Выбор темы для проведения групповой дискуссии/ мозгового штурма/ группы поддержки. 
3.  Подготовка к фасилитации группы, обсуждение темы с заказчиком, разработка сценария 
4. Фасилитация групп.
5. Отчет по итогам фасилитации: содержательные итоги и рефлексия опыта фасилитации группы.
6. Итоговое обсуждение. 

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	По итогам проекта студенты смогут:
- формулировать цель встречи, доносить её до каждого участника;
- разрабатывать дизайн встречи, совещания в зависимости от цели;
- вовлекать всех участников встречи в групповую работу и принятие решений;
- работать с возражениями, навязыванием мнения; 
- грамотно управлять временем и обеспечивать продуктивную работу. 


	Дата начала проекта
	25.04.2022

	Дата окончания проекта
	30.09.2022

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	5

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	8

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)

Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия: фасилитатор
Задачи: обучение и фасилитация группы (дискуссия, мозговой штурм, группа поддержки)
Количество кредитов: 4
Критерии отбора на вакансию: собеседование

	Общее количество кредитов
	32

	Форма итогового контроля
	Экзамен

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Отчет

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	0,5*работа на тренинге + 0,5*презентация итогового отчета

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Навык фасилитации, дизайна встречи, управления групповой динамикой

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Санкт-Петербург, Кантемировская, 3а, Ms Teams

	Рекомендуемые образовательные программы
	

	Требуется резюме студента
	Нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	Нет
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