[bookmark: _GoBack]Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ[footnoteRef:1]) [1:  Не исключается реализация проектов, инициированных работником НИУ ВШЭ с привлечением организаций-партнеров.] 


	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Прикладной

	Наименование проекта
	Вьетнамский клуб
Vietnamese Сlub

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент востоковедения и африканистики Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» Санкт-Петербург

	Руководитель проекта
	Нгуен Тхи Тхао Ань

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Приглашенный преподаватель Департамента востоковедения и африканистики НИУ ВШЭ-Санкт-Петербург

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	ТхаоАнь Нгуен <thaoanhir22@gmail.com>

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	Нет

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	Нет 

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Проект ориентирован на практическую организацию внеучебной жизни студентов в контексте углубленного знакомства с культурой Вьетнама и участия в развитии российско-вьетнамских культурных связей, поддержания взаимодействия на вьетнамском языке. 
Деятельность клуба вырабатывается в ходе коллективного обсуждения с участниками проекта с учетом их интересов и склонностей.
В задачи куратора клуба входит оказание консультативной помощи, а также модерирование заседаний, оценка деятельности всех участников по окончании срока проекта.

	Цель и задачи проекта 
	Цель - развитие Вьетнамского клуба на базе Департамента востоковедения и африканистики.
Задачи: 1. Приобщение студентов и других заинтересованных лиц к углубленному знакомству с культурой Вьетнама. 2. Участие в развитии российско-вьетнамских культурных связей. 3. Развитие разговорных навыков для владеющих вьетнамским языком.

	Проектное задание 
	Анализ опыта аналогичных проектов на базе ведущих российских, вьетнамских и других зарубежных университетов.
Организация регулярных (предположительно 2 раза в месяц) сессий-встреч, посвященных различным аспектам вьетнамской культуры и языка.
Установление контактов и расширение сотрудничества с вьетнамской диаспорой в СПБ, налаживание сотрудничества с вьетнамскими студенческими сообществами в СПб как для проведения общекультурных мероприятий, так и для кооперации в рамках возможных проектов.

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Анализ деятельности аналогичных студенческих объединений с целью использования опыта для грамотной стратегии разработки проекта.
Создание базовой структуры клуба, которая в дальнейшем может ежегодно обновляться.
Выработка, совместно с руководителем, программы деятельности клуба на 2022-23 гг.
Развитие навыков коммуникации на вьетнамском языке.
Создание и поддержка групп Вьетнамского клуба в социальных сетях.
Участие в культурных проектах Посольства Вьетнама в РФ, а также проектах и мероприятиях, проводимых другими вузами РФ.

	Дата начала проекта
	27.09.2022

	Дата окончания проекта
	19.03.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	6

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	8

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Все вакансии равнозначны.
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию:
Владение вьетнамским языком (от 400 часов занятий); навыки работы с компьютером;
Количество кредитов: 6

	Общее количество кредитов
	48

	Форма итогового контроля
	Экзамен 


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Отчетность в период работы клуба по публикациям в социальных сетях, по проведению мероприятий, в конце - итоговый отчет в установленной форме

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	РО = О пр х 0,25 + О р*0,25+О к*0,25+О гр*0,25,
где 
РО – Результирующая оценка
О пр – Оценка результата проекта
О р – Оценка хода реализации
О к – Оценка сформированности 
планируемых компетенций
О гр – Оценка индивидуального 
вклада участника в групповую
работу

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	1) формирование умения применять теоретические знания для решения практических задач;
2) развитие исследовательских и аналитических компетенций студентов (поиск и анализ информации, оформление результатов аналитической работы и т.п.), развитие навыков проектного взаимодействия и управления проектами.
3) Развитие организационных навыков и умения работать в команде

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	НИУ «Высшая школа Экономики» - Санкт-Петербург; Вне Университета
График:
1) 28.09.22 – 25.10.22: Определение стратегии развития проекта и тематики сессий-встреч.
2) 25.1022 -25.04.23: Проведение сессий-встреч; создание контента для размещения в социальных сетях и кроссплатформенных системах (Telegram, VK, WhatsApp);
3) 26.04.23-19.03.23: Подготовка к участию в мероприятиях вьетнамской диаспоры в СПб, Посольства СРВ в РВ, вузах РФ; Подготовка отчета по проекту


	Рекомендуемые образовательные программы
	Востоковедение СПб

	Требуется резюме студента
	Да

	Требуется мотивированное письмо студента
	Нет
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