Проектное предложение 
«Аспекты кросс-культурного взаимодействия в азиатских компаниях» 

	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Исследовательский 

	Наименование проекта
	Аспекты кросс-культурного взаимодействия в азиатских компаниях

	Подразделение инициатор проекта
	Школа востоковедения


	Руководитель проекта
	Передерин Денис Александрович

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Школа востоковедения


	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	dperederin@hse.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	В ходе данного проекта планируется выявление и изучение аспектов культурного взаимодействия в азиатских компаниях, определяющих корпоративную культуру, точки взаимодействия между представителями различных культур (азиатских и не-азиатских), а также возможные причины для межкультурного конфликта. 


	Цель и задачи проекта 
	Цель проекта:  Создание аналитико-исследовательского отчета по исследуемому предмету – кросс-культурному взаимодействию в азиатских компаниях с двух сторон-акторов процесса коммуникации

Проект нацелен на исследование двух основных групп сотрудников компаний: азиатских представителей, так и иных сотрудников (в частности россиян) – с целью выявления точек взаимного комфорта и неудовлетворенности.
Задачи проекта:
1) провести опрос сотрудников компаний
2) провести глубинные интервью с представителями азиатских компаний
3) произвести анализ проведенной работы с целью получения научного знания о природе кросс-культурных взаимоотношений в азиатских компаниях


	Проектное задание 
	Подразумевает коммуникацию с сотрудниками российских представительств восточных компаний (Япония, КНР, Ю. Корея). 

В ходе реализации проекта планируется создание рабочих групп по представленным странам: Япония, КНР, Ю. Корея, ЮВА – по каждой из этих стран или группы стране планируется создать рабочую группу в количестве 5-10 человек (в зависимости от количества участников проекта по языковой специализации) – с определением плана действий каждой группы в начале проекта.
4 группы будут вовлечены в несколько треков работы:
1) Составление опросника (аналитика подобных документов и отбор вопросов)
2) Проведение опросов (количественных) с дальнейшей аналитикой
3) Проведение глубинных интервью (качественных) – с анализом проведенной работы


Проект направлен на вовлечение востоковедов в процесс коммуникации с реальными компаниями с использованием знаний по восточному языку и культуре.

Проект ставит своей целью проведение исследовательских интервью с респондентами с целью последующего их анализа.


Для студентов выпускных курсов проектная работа будет спланирована в отдельном порядке и закончена в марте 2022 года.


	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Планируемые результаты:
1) Составление опросника кросс-культурного взаимодействия для сотрудников азиатских компаний 
2) Проведение опроса среди работников компаний
3) Проведение глубинных интервью с представителями азиатских компаний 
4) Разработка аналитико-исследовательского отчета

	Дата начала проекта
	19.09.2022

	Дата окончания проекта
	20.06.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	4

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	25

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1: Аналитик (регион КНР)
Задачи: работа с представителями китайских компаний
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: интерес к аналитической работе, знание восточного языка (китайский) 

	
	Вакансия №2: Аналитик (регион Япония)
Задачи: работа с представителями японских компаний
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: интерес к аналитической работе, знание восточного языка (японский)

	
	Вакансия №3: Аналитик (регион РК)
Задачи: работа с представителями южно-корейских компаний
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: интерес к аналитической работе, знание восточного языка (корейский)

	
	Вакансия №4: Аналитик (регион ЮВА)
Задачи: работа с представиелями компаний из ЮВА
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: интерес к аналитической работе, знание восточного языка

	Общее количество кредитов
	150

	Форма итогового контроля
	Экзамен 


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Отчет с предоставлением данных о количестве интервью, транскрибация глубинных интервью, аналитическая записка с анализом

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Критерии оценки:
- посещение ежемесячных встреч
- количественные показатели проведенных опросов
- Кол-во проведенных глубинных интервью
- Качество аналитической записки (с анализом первых двух частей иссследования)

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Навыки «холдных звонков» - для получения лилов по опросам; проведение интервью, анализ кросс-культурного взаимодействия, составление аналитического отче6та по результатам исследования

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Ст. Басманная, 21/4, к.5; 
Малая Ордынка, д. 17, стр. 1
Время встреч (онлайн и офлайн) будет определено в ходе проекта, не реже чем раз в месяц (в начале проекта – раз в 2 недели)

	Рекомендуемые образовательные программы
	Бакалавриат:
Востоковедение
Мировая экономика
Международные отношения 	
Программа двух дипломов НИУ ВШЭ и Лондонского университета "Международные отношения"
Магистратура:
СЭПР,
Бизнес и Политика Современной Азии


	Требуется резюме студента
	Нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да
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