
Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ[footnoteRef:1]) [1:  Не исключается реализация проектов, инициированных работником НИУ ВШЭ с привлечением организаций-партнеров.] 


	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Прикладной

	Наименование проекта
	[bookmark: _GoBack]Гуманитарно-политологический центр «МОСТ»: Студенческий научный журнал «Generation PP»

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент политологии и международных отношений  НИУ ВШЭ СПб

	Руководитель проекта
	Александр Юрьевич Сунгуров

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Профессор  департамента политологии и международных отношений  НИУ ВШЭ СПб,

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	asungurov@mail.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Подготовка и выпуск журнала «Generation PP».

	Цель и задачи проекта 
	Целью проекта является формирование нового состава редакции для выпуска журнала «Generation PP - 2023». К задачам относится освещение деятельности журнала в социальных сетях, привлечение авторов, сбор работ, общение с рецензентами и отправка работ на проверку, составление выпуска.

	Проектное задание 
	Участники проекта будут вовлечены в следующие процессы работы журнала:
- объявление набора работ в новый выпуск журнала, их приём и проверка на соответствие требованиям;
- связь с рецензентами;
- первичная сортировка научных статей и эссе;
- рассылка статей рецензентам;
- вторичная сортировка отрецензированных работ, формирование выпуска.
Все процессы сопровождает СММ-отдел, рассказывая о ходе подготовки журнала в социальных сетях и выкладывая полезные материалы для будущих авторов.

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Результатом проекта станет выпуск журнала «Generation PP - 2023».

	Дата начала проекта
	01.10.2022

	Дата окончания проекта
	15.06.2023 

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	3

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	6

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта 


Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1: Отдел печати (4 места)
Задачи: 
- проверка почты, 
- общение с авторами и рецензентами, 
- просмотр работ на соответствие критериям, 
- распределение работ по рецензентам, а затем по рубрикам, 
- составление выпуска.
Количество кредитов: 4
Критерии отбора на вакансию: опыт работы или волонтерства в онлайн или печатных изданиях, коммуникабельность, ответственность, внимательность.

	
	Вакансия №2: Отдел СММ (2 места)
Задачи: 
- ведение группы Вконтакте, 
- ответ на поступающие сообщения.
Количество кредитов: 4
Критерии отбора на вакансию: опыт копирайтинга, ведения социальных сетей, коммуникабельность.

	Общее количество кредитов
	24

	Форма итогового контроля
	Экзамен

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Письменный отчёт о вкладе в работу проекта 

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Сумма оценок по девяти критериям стандартного оценочного листа проектов, принятого в НИУ ВШЭ ( с равными весами) деленная на 9  

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Навык работы с научными текстами, навык коммуникации в научном сообществе, тайм-менеджмент

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Возможность удалённого участия

	Рекомендуемые образовательные программы
	Политология, Политология и мировая политика, Журналистика, Социология, Медиакоммуникации, Реклама и связи с общественностью

	Требуется резюме студента
	Да

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да







2

