
Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ[footnoteRef:1]) [1:  Не исключается реализация проектов, инициированных работником НИУ ВШЭ с привлечением организаций-партнеров.] 


	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Исследовательский

	Наименование проекта
	Культурно-гуманитарная политика великих и региональных держав на Южном Кавказе

	Подразделение инициатор проекта
	Центр средиземноморских исследований

	Руководитель проекта
	Энтина Екатерина Геннадьевна

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Центр средиземноморских исследований

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	e.entina@hse.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	 Южной Кавказ представляет собой перекрестье культур и цивилизаций, на котором активно соперничают великие державы, в том числе, в культурно-гуманитарной сфере. Активная работа с гражданским обществом, институтами высшего образования, медиасферой стала неотъемлемой частью политики США, России, европейских стран, Турции, Ирана. Эти страны активно взаимодействуют с гражданским обществом, медиа-организациями, образовательными и религиозными структурами стран Южного Кавказа. Проект посвящен изучению особенностей культурно-гуманитарного инструментария великих держав, анализу лучших практик публичной политики на южнокавказском направлении.

	Цель и задачи проекта 
	Цель данного проекта – изучить различные стратегии и инструменты культурно-гуманитарной политики великих и региоанальных держав на Южном Кавказе и выявить лучшие практики публичной политики, применимые для российского внешнеполитического курса.

	Проектное задание 
	Участникам проекта предстоит написание аналитических записок о культурно-гуманитарном инструментарии великих держав на Южном Кавказе. Предполагается работа с первоисточниками, анализ внешнеполитических документов, деятельности аффилированных с великими и региональными державами структур на южнокавказском направлении. В аналитических записках участники проекта выявляют специфику культурно-гуманитарного инструментария, определяют его значение в контексте внешнеполитического курса той или иной страны в отношении стран Южного Кавказа – Армении, Грузии и Азербайджана.

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Результатам проекта станет доклад Центра средиземноморских исследований.

	Дата начала проекта
	01.10.2022

	Дата окончания проекта
	15.05.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	5

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	8

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1: Аналитик по Франции
Задачи: Исследование французском политики на южнокавказском направлении
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию:знание французского

	
	Вакансия №2: Аналитик по США 
Задачи: Исследование американской политики на южнокавказском направлении
Количество кредитов:6
Критерии отбора на вакансию: Уверенное владение английским

	
	Вакансия №3: Аналитик по Великобритании
Задачи: Исследование британской политики на южнокавказском направлении
Количество кредитов:6
Критерии отбора на вакансию: Уверенное владение английским


	
	Вакансия №4: Аналитик по Турции
Задачи: Исследование турецкой политики на южнокавказском направлении
Количество кредитов:6
Критерии отбора на вакансию: Приветствуется знание турецкого


	
	Вакансия №5: Аналитик по ЕС
Задачи: Исследование политики ЕС на южнокавказском направлении
Количество кредитов:6
Критерии отбора на вакансию: Уверенное владение английским


	
	Вакансия №6: Аналитик по Ирану
Задачи: Исследование политики Ирана на южнокавказском направлении
Количество кредитов:6
Критерии отбора на вакансию:. Приветствуется знание фарси


	
	Вакансия №6: Аналитик по России
Задачи: Исследование российской политики южнокавказском направлении
Количество кредитов:6
Критерии отбора на вакансию: Понимание основ российской внешней политики


	Общее количество кредитов
	48

	Форма итогового контроля
	Экзамен
[bookmark: _GoBack]

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Аналитическая записка

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Работа по написанию аналитической записки (0.8) + Экзамен (0.2)

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Умение работать с внешнеполитическими документами
Умение выстраивать взаимосвязи внешнеполитических событий и институтов
Написание аналитического текста

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Малая Ордынка, 29/Онлайн

	Рекомендуемые образовательные программы
	Международные отношения
Международная программа по мировой политике
Магистратура: международные отношения: европейские и азиатские исследования, Международные отношения в Евразии

	Требуется резюме студента
	Да

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да







2

