
Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ[footnoteRef:1]) [1:  Не исключается реализация проектов, инициированных работником НИУ ВШЭ с привлечением организаций-партнеров.] 


	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Сервисный

	Наименование проекта
	Сопровождение и организация мероприятий ФСН 2022-2023

	Подразделение инициатор проекта
	Факультет социальных наук

	Руководитель проекта
	Мошенко Валерия Викторовна

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Центр поддержки научно-образовательной деятельности

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	Ул Мясницкая д.20, М20-547 vmoshenko@hse.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	Симченко Елена Николаевна

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	Ул Мясницкая д.20, М20-547, esimchenko@hse.ru

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	В рамках данного проекта студенты будут заниматься организацией мероприятий ФСН для студентов и абитуриентов. А так же сопровождать проекты Вышки в качестве волонтеров ФСН

	Цель и задачи проекта 
	Вовлечение студентов в волонтерскую деятельность факультета, развитие у них коммуникативных навыков и “soft skills”

	Проектное задание 
	В ходе проекта студенты:
-участвуют в развитии Факультета социальных наук;
-осваивают основы event-менеджмента;
-организуют мероприятия факультета для студентов (День рождения факультета и др)
-на мероприятиях для школьников консультируют абитуриентов, рассказывают им о своей учебной программе, студенческой жизни и системе обучения в НИУ ВШЭ.


	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Выполнение поставленных задач в рамках проектной деятельности: проведение мероприятий факультета, репортажи о проведенных мероприятиях на сайте факультета и в социальных сетях.


	Дата начала проекта
	5.10.2022

	Дата окончания проекта
	30.05.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	5

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	20

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1: координатор проекта
Задачи: инструктаж волонтеров, координирование мероприятия, коммуникация в соц стеях
Количество кредитов: 7
Критерии отбора на вакансию: ответственность, волонтерский опыт.

	
	Вакансия №2: Волонтер
Задачи: помогать преподавателям с оборудованием на мероприятиях, встречать гостей, писать репортажи по окончании мероприятия, отвечать на сообщения в чатах участников, модерировать вебинары.
Количество кредитов: 7
Критерии отбора на вакансию: ответственность, общительность.

	

	Общее количество кредитов
	140 кредитов

	Форма итогового контроля
	Экзамен в формате рефлексивного эссе по итогам проведенных мероприятий.

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Текст – рефлексивное эссе

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Основными критериями являются: (1) количество консультаций (звонков) в срок, согласованный на их проведение, а также (2) доступность и регулярность в работе над задачами проекта. 
Координатор проекта: 
0,5(1) + 0,5(2) 
Волонтер:
0,5(1) + 0,5(2) 



	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Развитие soft skills, навыки координирования мероприятий, работа в режиме многозадачности.

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Ул. Мясницкая 20, онлайн, по согласованию.

	Рекомендуемые образовательные программы
	Политология, Государственное и муниципальное управление, Социология, Психология, Вычислительные социальные науки.

	Требуется резюме студента
	Нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да
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