
Проект: Проектирование образовательного опыта по антикоррупции в компании
	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Исследовательский 

	Наименование проекта
	Проектирование образовательного опыта по антикоррупции в компании

	Подразделение инициатор проекта
	Проектно-учебная лаборатория антикоррупционной политики

	Руководитель проекта
	Поросенков Геннадий Андреевич, эксперт ПУЛАП

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	ПУЛАП НИУ ВШЭ

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	gporosenkov@hse.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	Яровой Максим Алексеевич, эксперт ПУЛАП

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	myarovoy@hse.ru

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Обучение сотрудников - необходимый элемент построения системы антикоррупционного комплаенса (например, Гармаев, Иванов, Маркунцов, 2020). Существует пул разных рекомендаций по проведению обучения сотрудников, регламентирующих примерную программу обучения и периодичность (например, Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 2018). Однако отсутствуют рекомендации по тому, как именно проводить обучение. В рамках проекта будет предпринята попытка построить оптимальную модель антикоррупционного образования сотрудников. 

Работа по проекту будет осуществляться на основе регулярных онлайн-встреч и будет включать глубокое ознакомление с соответствующими теоретическими и прикладными наработками по теме, групповую работу и дискуссии с участием участников проекта, а также обсуждение промежуточных и итоговых результатов работ по проекту.

	Цель и задачи проекта 
	Цель проекта – проектирование оптимальной модели антикоррупционного образования сотрудников. 

Задачи в рамках реализации проекта: 

1. Провести исследование текущих решений, которые предлагаются компаниями и государственными учреждениями;
2. Определить потребностей организаций, метрик эффективного антикоррупционного обучения;
3. Спроектировать оптимальную модель антикоррупционного образования сотрудников.

В зависимости от числа записавшихся студентов предполагается охватить соответствующее количество успешных практик антикоррупционного образования в организациях.

	Проектное задание 
	В рамках проекта студенту предстоит проанализировать жалобы в адрес уполномоченного по защите прав предпринимателей.  Кроме этого, участник проекта осуществит анализ эффективности противодействия незаконному уголовного преследования. После выполнения первых двух задач, студент разработает рекомендации по совершенствованию подходов к защите прав предпринимателей.

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Построение прототипа (MVP) оптимальной модели антикоррупционного образования сотрудников

	Дата начала проекта
	21.10.2022

	Дата окончания проекта
	30.01.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	6,5

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	20

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)





	Исследователь: 

Задачи:

1. Провести исследование текущих решений, которые предлагаются компаниями и государственными учреждениями;
2. Определить потребностей организаций, метрик эффективного антикоррупционного обучения;
3. Спроектировать оптимальную модель антикоррупционного образования сотрудников.

Количество кредитов: 4
Критерии отбора на вакансию: мотивационное письмо, заинтересованность в антикоррупционной проблематике, заинтересованность в реализации проекта

	Общее количество кредитов
	4 кредита

	Форма итогового контроля
	Экзамен 


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	1. Отчетные материалы по проделанной исследовательской работе в формате .docx в соответствии с заданными руководителем проекта условиями
2. Презентация кратких итогов проделанной работы на проектных встречах, а также слайды в формате .pptx

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Орезультирующая = 0,2*Оактивность + 0,5*Оаналитический документ + 0,3*Опрезентация

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Навыки исследовательской деятельности по антикоррупционной тематике
Навыки презентации результатов научного исследования
Навыки проектной работы

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Мероприятия проекта реализуются ОНЛАЙН. 
Место нахождения ПУЛАП НИУ ВШЭ: Москва, ул. Мясницкая, д. 20, каб. 407.

	Рекомендуемые образовательные программы
	Без ограничений

	Требуется резюме студента
	Нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да
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