
Проектное предложение 

«ПСИХОЛОГИ ВЫШКИ: ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ И 

ТРАЕКТОРИИ КАРЬЕРНОГО РАЗВИТИЯ» 

 

Тип элемента практической 

подготовки 

Проект 

Если проект, тип проекта Прикладной 

Наименование проекта Психологи Вышки: образовательные 

практики и траектории карьерного развития 

Подразделение инициатор 

проекта 

Департамент психологии / Факультет 

социальных наук 

Руководитель проекта Кургинян Сергей Сергеевич 

Основное место работы 

руководителя проекта в НИУ 

ВШЭ 

Доцент, заместитель руководителя 

департамента: Факультет социальных наук / 

Департамент психологии 

Контакты руководителя (адрес 

эл. почты) 

Телефон: +7(495) 772-9590, доб. 15391 

Электронная почта: skurginyan@hse.ru  

Соруководители проекта от 

НИУ ВШЭ (если имеются) 

- 

Контакты соруководителей от 

НИУ ВШЭ (адрес эл. почты) 

- 

Основная проектная идея / 

описание решаемой проблемы 

Психологическое образовании в Вышке – это 

гибкая система фундаментальных знаний и 

исследовательских практик, из которых 

складывается будущий профиль 

высококвалифицированного и востребованного 

на современном рынке труда психолога. 

Донести эту идею до заинтересованных лиц 

(абитуриенты) и помочь им определиться с 

выбором своего образования и карьеры в 

области психологии является основной идеей 

проекта. 

Цель и задачи проекта  Разработка мероприятий для популяризации 

образовательных практик и траекторий 

карьерного развития психологов НИУ ВШЭ 

Проектное задание  Проект ориентирован на инициативных, 

амбициозных и успешных студентов 

департамента психологии факультета 

социальных наук НИУ ВШЭ, готовых 

поделиться своим опытом обучения, научной и 

проектной деятельности, и совместно с 

сотрудниками департамента вести работу с 

абитуриентами и заинтересованными в 

сотрудничестве с департаментом 

специалистами психологического и 

профессионального сообществ (школами и 

другими образовательными учреждениями, 

организациями-партнерами). 

mailto:skurginyan@hse.ru
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Для этого в команду проекта набираются: 

− Координатор проекта (1 человек). 

− Консультант (7 человек). 

− Куратор (10 человек) 

− SMM (2 человека). 

Чем будет заниматься команда проекта? 

Во-первых, разработкой и реализацией 

мероприятий, организуемых в период 

проведения дней открытых дверей 

образовательных программ по направлению 

«Психология» (бакалавриат, магистратура, 

аспирантура) ФСН НИУ ВШЭ, а также 

профориентационных и научных мероприятий 

департамента психологии, включая встречи с 

экспертным сообществом и представителями 

организаций-партнеров. 

Во-вторых, подготовкой анонсов 

мероприятий и новостных материалов для их 

размещения в сообществах социальных сетей и 

на официальной странице департамента 

психологии ФСН НИУ ВШЭ, на страницах его 

научно-учебных, научных и экспертных 

подразделениях. 

В-третьих, разработка программ(ы) 

мероприятий по адаптации студентов-

психологов к жизни в университетской среде и 

их информирование о возможностях в 

образовательной, научно-исследовательской и 

проектной деятельности университета, а также 

сопровождение мероприятий для выпускников 

образовательных программ по направлению 

«Психология». 

Планируемые результаты 

проекта, специальные или 

функциональные требования к 

результату 

1. Программа профориентационных и 

научных мероприятий департамента 

психологии, включая встречи с экспертным 

сообществом и представителями организаций-

партнеров. 

2. Технология их реализации в форматах 

очных, очных с прямой трансляцией и онлайн 

встреч. 

Показатели эффективности результатов 

работы команды проекта: 

− информационное обеспечение и 

координирование действий участников 

мероприятий департамента психологии 

(руководство департамента, научные 

подразделения и студенческий актив); 
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− повышение интереса к образовательным 

программам бакалавриата, магистратуры и 

аспирантуры по направлению «Психология», 

образовательно-просветительским проектам 

для учащихся школ, научным и научно-

учебным подразделениям, а также мастерским 

психологических практик (привлекательность 

программы, проекта, подразделения); 

− прирост аудитории абитуриентов-

подписчиков в сообществах социальных сетей 

департамента психологии. 

Дата начала проекта 21.11.2022 

Дата окончания проекта 10.09.2023 

Трудоемкость (часы в неделю) 

на одного участника 

4 

Предполагаемое количество 

участников (вакантных мест) в 

проектной команде 

20 

Названия вакансий (ролей), 

краткое описание задач по 

каждой вакансии, количество 

кредитов и критерии отбора для 

участников проекта (если 

характер работ для всех 

участников совпадает, 

описывается одна вакансия) 

 

 

 

Кредиты на 1 участника 

рассчитываются по формуле: 

продолжительность в неделях * 

трудоемкость проекта в часах / 

25 

Вакансия № 1: Координатор проекта 

Задачи: выстраивание взаимодействия с 

командой участников проекта, обеспечение 

своевременного информирования о 

предстоящих мероприятиях, осуществление 

аналитики результатов организации и 

проведении мероприятий (количество 

участников, вопросы, задачи и т.п.) и 

проведение оценки эффективности выполнения 

задач. 

Количество кредитов: 5 

Критерии отбора на вакансию: 

− навыки командообразования и знания 

принципов успешной командной 

деятельности; 

− навыки работы с современными 

средствами видеосвязи и мессенджерами 

(Webinar, Яндекс телемост, Skype, WhatsApp, 

трансляция в ВКонтакте); 

− опыт удаленной работы; 

− отсутствие полной занятости на время 

участи в проекте в других проектных или 

профессиональных видах деятельности. 

Вакансия № 2: Консультант 

Задачи: оказание помощи в разрешении 

вопросов о приеме и обучении на 

образовательных программах по направлению 

«Психология», вопросов об участии в 
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образовательно-просветительских проектах 

департамента для учащихся школ и 

выпускников вызов (Школы НИУ ВШЭ по 

направлению «психология»). 

Количество кредитов: 3 

Критерии отбора на вакансию: 

− навыки ведения беседы и установления 

контакта; 

− умение находить оптимальные способы 

решения вопросов заинтересованной стороны; 

− открытость новому опыту в условиях 

неопределенности; 

− навыки работы с современными 

средствами видеосвязи и мессенджерами 

(Webinar, Яндекс телемост, Skype, WhatsApp, 

трансляция в ВКонтакте); 

− опыт удаленной работы; 

− отсутствие полной занятости на время 

участия в проекте и в других проектных или 

профессиональных видах деятельности 

(возможна частичная занятость вне Проекта 

по согласованию с руководителем). 

Вакансия № 3: Куратор 

Задачи: разработка программ(ы) 

мероприятий по адаптации студентов-

психологов к жизни в университетской среде и 

их информирование о возможностях в 

образовательной, научно-исследовательской и 

проектной деятельности университета, а также 

сопровождение мероприятий для выпускников 

образовательных программ по направлению 

«Психология», включая привлечение 

волонтеров из числа студентов и сотрудников 

департамента психологии. 

Количество кредитов: 3 

Критерии отбора на вакансию: 

− наличие опыта обучения в Школе 

«Кураторы НИУ ВШЭ»; 

− открытость новому опыту в условиях 

неопределенности; 

− навыки работы с современными 

средствами видеосвязи и мессенджерами 

(Webinar, Яндекс телемост, Skype, WhatsApp, 

трансляция в ВКонтакте); 

− опыт удаленной работы; 

− отсутствие полной занятости на время 

участия в проекте и в других проектных или 

https://www.hse.ru/curator/
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профессиональных видах деятельности 

(возможна частичная занятость вне Проекта 

по согласованию с руководителем). 

Вакансия № 4: SMM 

Задачи: ведение сообществ в социальных 

сетях департамента психологии, написание 

текстов анонсов и новостей, подготовка ответов 

и разъясняющих материалов на запросы 

заинтересованных лиц (участников 

мероприятий, абитуриентов и др.). 

Количество кредитов: 3 

Критерии отбора на вакансию: 

− навыки деловой коммуникации в 

социальных сетях; 

− знание целевой аудитории и «живой 

слог»; 

− частое присутствие в социальных сетях и 

быстрый отклик; 

− навыки работы с современными 

средствами видеосвязи и мессенджерами 

(Webinar, Яндекс телемост, Skype, WhatsApp, 

трансляция в ВКонтакте); 

− опыт удаленной работы; 

− отсутствие полной занятости на время 

участия в проекте и в других проектных или 

профессиональных видах деятельности 

(возможна частичная занятость вне Проекта 

по согласованию с руководителем). 

Общее количество кредитов 62 

Форма итогового контроля Экзамен: письменный отчет. Форма шаблона 

отчета: см. файл «Титульный лист и примерная 

форма отчета студента по проекту» (доступен 

для скачивания). 

Формат представления 

результатов, который подлежит 

оцениванию 

Отчет по проекту, заполняемый студентом 

самостоятельно (см. пункт «Форма итогового 

контроля» настоящего проектного 

предложения). Важно: срок предоставления 

отчета не должен превышать более одной 

недели с момента от даты его завершения. 

Формула оценки результатов, 

возможные критерии 

оценивания результатов с 

указанием всех требований и 

параметров 

Оценка результатов деятельности 

осуществляется согласно общим критериям, 

отраженным в шаблоне оценочного листа 

(доступен для скачивания). 

Специальные критерии и формула 

оценивания деятельности участников 

проекта, учитывающие отдельный вклад в 

работу: 

https://electives.hse.ru/data/2021/10/27/1455193202/%D0%A2%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83.docx
https://electives.hse.ru/data/2021/10/27/1455193202/%D0%A2%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83.docx
https://electives.hse.ru/data/2021/10/27/1455191685/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%83.docx
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1) показатели эффективности результатов 

работы (см. Раздел «Планируемые результаты 

проекта, специальные или функциональные 

требования к результату») 

2) количество мероприятий в срок, 

согласованный на их разработку и реализацию; 

3) доступность* и регулярность** в работе 

над задачами проекта. 

Координатор: 

0,4*(1) + 0,2*(2) + 0,4*(3) 

Консультант: 

0,3*(1) + 0,4*(2) + 0,3*(3) 

Куратор: 

0,3*(1) + 0,3*(2) + 0,4*(3) 

SMM: 

0,3*(1) + 0,3*(2) + 0,4*(3) 

----------------------- 

*возможность оперативного взаимодействия с участником 

проекта 

**постоянная вовлеченность в решение рабочих задач 

Возможность пересдач при 

получении 

неудовлетворительной оценки 

Нет 

Ожидаемые образовательные 

результаты проекта 

Навыки1, приобретаемые в проекте: 

−  определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

− осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 

Компетенции2, развиваемые в проекте: 

− способен оценивать и удовлетворять 

потребности и запросы целевой аудитории для 

стимулирования интереса к психологическим 

знаниям, практике и услугам; 

− способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Особенности реализации 

проекта: территория, время, 

информационные ресурсы и т.п. 

Адрес: Москва, Армянский пер., д. 4, стр. 2; 

Москва, Покровский бульвар, д. 11. 

Периодичность общих организационных 

встреч: не реже одного раза в две недели. 

Информационные ресурсы: новостная 

страница департамента психологии ФСН НИУ 

ВШЭ, страницы его научно-учебных, научных 
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и экспертных подразделений, а также 

сообщества департамента психологии в 

ВКонтакте. 

Траектории (направления работы): 

− «День открытых дверей» департамента 

психологии ФСН НИУ ВШЭ. 

− «Факультетский день» ФСН НИУ ВШЭ 

по направлению «Психология». 

− Научные мероприятия и встречи с 

профессиональным сообществом. 

− Студенческие мероприятия: встречи с 

первокурсниками и «Выпускной: вручение 

дипломов». 

Рекомендуемые 

образовательные программы 

37.03.01 Психология (бакалавриат) 

Требуется резюме студента Да 

Требуется мотивированное 

письмо студента 

Да 

Важно: мотивационное письмо должно 

включать ответы на такие вопросы, как: почему 

участнику важно попасть именно на этот 

проект, какие знания и навыки он планирует 

развить в результате своей работы в проекте и 

как он сможет их применить в дальнейшем (не 

более 500 слов). 

 
 

1 Навыки, закрепленные в универсальных компетенциях согласно Образовательный стандарт бакалавриата 

НИУ ВШЭ с паспортом направления подготовки 37.03.01 Психология (с 2020 года набора). См. подробно по 

ссылке 
2 Результаты освоения: общепрофессиональные компетенции / Образовательный стандарт бакалавриата НИУ 

ВШЭ с паспортом направления подготовки 37.03.01 Психология (с 2020 года набора) См. подробно по ссылке 

https://standart.hse.ru/requirements
https://standart.hse.ru/educational_standards/00000000156

