
Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ[footnoteRef:1]) [1:  Не исключается реализация проектов, инициированных работником НИУ ВШЭ с привлечением организаций-партнеров.] 


	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Исследовательский 

	Наименование проекта
	Гуманитарная политика Турции

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент международных отношений

	Руководитель проекта
	Шерстюков Сергей Андреевич

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Международная лаборатория исследований мирового порядка и нового регионализма

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	ssherstyukov@hse.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	После прихода к власти в Турции Партии справедливости и развития (ПСР) степень ее вовлеченности в международную гуманитарную деятельность достигла невиданных прежде масштабов. 
Под влиянием целого ряда факторов гуманитаризм стал одной из основ внешнеполитического курса 
Анкары. Проект направлен на исследование гуманитарной политики Турции в период правления ПСР.

	Цель и задачи проекта 
	Цель проекта - 	исследование основных особенностей гуманитарной политики Турции на основе анализа как источников, так и научной литературы.
Задачи проекта – анализ основных целей и субъектов гуманитарной политики Турции; исследование способов концептуализации этой политики; изучение пространственных рамок гуманитарной политики Анкары





	Проектное задание 
	Знакомство с литературой о гуманитарной политике и гуманитарной дипломатии в целом и гуманитарной политике Турции в частности, подготовка текстовых и графических материалов для представления результатов работы по проекту

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Результатом проекта станет подготовка аналитических и справочных материалов  о гуманитарной политике Турции


	Дата начала проекта
	15 ноября 2022 года  

	Дата окончания проекта
	10 мая 2023 года

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	4 часов в неделю

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	8

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1:
Задачи: поиск литературы и источников по теме проекта
Количество кредитов:4
Критерии отбора на вакансию: способность работать с научными базами данных


	
	Вакансия №2:
Задачи: Подготовка аналитической записки по теме проекта
Количество кредитов:4
Критерии отбора на вакансию:
Опыт написания научных и аналитических текстов

	
	Вакансия №3:
Задачи: Подготовка презентации по теме проекта
Количество кредитов:4
Критерии отбора на вакансию: Умение работать c программой PowerPoint

	Общее количество кредитов
	40

	Форма итогового контроля
	Экзамен

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	[bookmark: _GoBack]Отчет о проделанной работе, презентация

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Доклад о проделанной работе (презентация)

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	да

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Навык поиска и систематизации информации; навык работы с научными базами данных; умение подготовить презентацию результатов проекта; 

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Ул. Малая Ордынка, 17/1, ресурсы библиотеки НИУ ВШЭ

	Рекомендуемые образовательные программы
	История
Политология 
Международные отношения

	Требуется резюме студента
	нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	нет







2

