
 

Заявка-предложение на проект студентов НИУ ВШЭ 

 
Тип элемента практической 

подготовки 

Проект 

Если проект, тип проекта Исследовательский  

Наименование проекта Обработка данных о креативности в рамках 

проекта 

“Ключи к полилингвальному, межкультурному и 

творческому образованию”  

(Plurilingual Intercultural Creative Keys; PICK) 

Подразделение инициатор 

проекта 

Департамент психологии, проектная группа 

“Ключи к полилингвальному, 

межкультурному и творческому образованию” 

(Plurilingual Intercultural Creative Keys; PICK) 

Руководитель проекта Юдина Татьяна Алексеевна 

Основное место работы 

руководителя проекта в 

НИУ ВШЭ 

научный сотрудник Департамента психологии 

факультета социальных наук 

Контакты руководителя 

(адрес эл. почты) 

tyudina@hse.ru 

Соруководители проекта от 

НИУ ВШЭ (если имеются) 

Каган София Борисовна  

Контакты соруководителей 

от НИУ ВШЭ (адрес эл. 

почты) 

sbkagan@edu.hse.ru 

Основная проектная идея / 

описание решаемой 

проблемы 

Психологическая диагностика креативности 

Цель и задачи проекта  Обработка по инструкции собранных эмпирических 

данных о структурном воображении и креативности 

студентов, внесение полученных результатов в базу 

данных  

Проектное задание  Обработать по предоставленной инструкции бланки 

с данными (500 шт.), полученные в эмпирическом 

исследовании креативности и структурного 

воображения студентов, внести результаты 

обработки в базу данных (таблица google docs)  

Планируемые результаты 

проекта, специальные или 

функциональные 

требования к результату 

База данных с результатами эмпирического 

исследования креативности и структурного 

воображения студентов 

Дата начала проекта 9.01.2023 

Дата окончания проекта 17.03.2023 

Трудоемкость (часы в 

неделю) на одного 

участника 

10 часов  

Предполагаемое 

количество участников 

7 
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(вакантных мест) в 

проектной команде 

Названия вакансий (ролей), 

краткое описание задач по 

каждой вакансии, 

количество кредитов и 

критерии отбора для 

участников проекта (если 

характер работ для всех 

участников совпадает, 

описывается одна 

вакансия) 

 

 

 

 

Вакансия №1: Ассистент исследователя   

Задачи: обработка данных о креативности  

Количество кредитов: 4 

Критерии отбора на вакансию: усидчивость, 

аккуратность и умение четко следовать 

инструкции, ответственность и 

пунктуальность, мотивация в овладении 

методиками  

Вакансия №2: Ассистент исследователя   

Задачи: обработка данных о креативности  

Количество кредитов: 4 

Критерии отбора на вакансию: усидчивость, 

аккуратность и умение четко следовать 

инструкции, ответственность и 

пунктуальность, мотивация в овладении 

методиками 

Вакансия №3: Ассистент исследователя   

Задачи: обработка данных о креативности  

Количество кредитов: 4 

Критерии отбора на вакансию: усидчивость, 

аккуратность и умение четко следовать 

инструкции, ответственность и 

пунктуальность, мотивация в овладении 

методиками 

Вакансия №4: Ассистент исследователя   

Задачи: обработка данных о креативности  

Количество кредитов: 4 

Критерии отбора на вакансию: усидчивость, 

аккуратность и умение четко следовать 

инструкции, ответственность и 

пунктуальность, мотивация в овладении 

методиками 

Вакансия №5: Ассистент исследователя   

Задачи: обработка данных о креативности  

Количество кредитов: 4 

Критерии отбора на вакансию: усидчивость, 

аккуратность и умение четко следовать 

инструкции, ответственность и 

пунктуальность, мотивация в овладении 

методиками 

Вакансия №6: Ассистент исследователя   

Задачи: обработка данных о креативности  

Количество кредитов: 4 

Критерии отбора на вакансию: усидчивость, 

аккуратность и умение четко следовать 

инструкции, ответственность и 

пунктуальность, мотивация в овладении 

методиками 

Вакансия №7: Ассистент исследователя   

Задачи: обработка данных о креативности  
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Количество кредитов: 4 

Критерии отбора на вакансию: усидчивость, 

аккуратность и умение четко следовать 

инструкции, ответственность и 

пунктуальность, мотивация в овладении 

методиками 

Общее количество 

кредитов 

28 

 

Форма итогового контроля Отчет-таблица в формате google.doc  

Формат представления 

результатов, который 

подлежит оцениванию 

Таблица в формате google.doc  

Отчет студента о проделанной работе и полученных 

результатах, навыках, предоставляемый инициатору 

проекта 

Формула оценки 

результатов, возможные 

критерии оценивания 

результатов с указанием 

всех требований и 

параметров 

Результаты оцениваются по следующим критериям: 

● Аккуратная, внимательная и качественная 

обработка данных 

● Соблюдение установленных дедлайнов 

● Логичное и правильное занесение данных в 

базу матрицы 

● Корректное оформление всех данных 

исследования (отсутствие ошибок ввода) 

● Файл итоговой обработки 

Возможность пересдач при 

получении 

неудовлетворительной 

оценки 

Нет 

Ожидаемые 

образовательные 

результаты проекта  

1. Овладение навыком обработки 

психодиагностических данных 

2. Овладение навыком работы с тестами на 

креативность (ATTA) и на структурное 

воображение (Ward) 

3. Получения исследовательского опыта 

Особенности реализации 

проекта: территория, время, 

информационные ресурсы 

и т.п.  

Онлайн, встречи в ZOOM  

Рекомендуемые 

образовательные 

программы 

Все 

Требуется резюме студента Да 

Требуется мотивированное 

письмо студента 

Да  

 

 

 


