
Проект: Социальные технологии имплементации этических стандартов  в организациях

	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Исследовательский 

	Наименование проекта
	Социальные технологии имплементации этических стандартов  в организациях 

	Подразделение инициатор проекта
	Проектно-учебная лаборатория антикоррупционной политики

	Руководитель проекта
	Доктор социологических наук, кандидат психологических наук, Александр Александрович Максименко

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	ПУЛАП НИУ ВШЭ

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	Maximenko.Al@gmail.com

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	-

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	-

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Актуальность данной темы обусловлена несколькими предпосылками:
1. Этические стандарты представляют собой мягкий эффективный инструмент противодействия правонарушениям, в том числе коррупционным, в организациях.
2. В настоящее время в российской практике сложился явно формальный подход к имплементации этических стандартов в организациях, требующий релевантных социальных технологий.

Данный проект призван сформировать актуальную базу зарубежной теоретической и практико-ориентированной литературы академического и экспертного характера, определить наиболее действенные социальные технологии имплементации этических стандартов в организации.

Работа по проекту будет осуществляться на основе регулярных онлайн-встреч и будет включать глубокое ознакомление с соответствующими теоретическими и прикладными аспектами исследуемой темы, групповую работу и дискуссии участников проекта, а также обсуждение промежуточных и итоговых результатов работ по проекту.

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта – выявление социальных технологий имплементации этических стандартов в организациях в англоязычной литературе. 

Задачи в рамках реализации проекта: 
1. Изучить основные подходы в рамках санкционной политики, а также изучить коррупционные практики, которые могут появляться из-за санкций. 
2. Проанализировать международный опыт построения социальных технологий имплементации этических стандартов в организации.
3. Найти и систематизировать различные кейсы, демонстрирующие ту или иную степень эффективности социальных технологий имплементации этических стандартов в организации. 
4. Подготовка комплексного исследования по теме проекта. 

В зависимости от числа записавшихся студентов возможно расширение количества анализируемых кейсов и источников для обеспечения большего охвата и содержательной глубины анализа.

	Проектное задание 
	В рамках проекта студенту предстоит ознакомиться с англоязычной литературой по теме эффективных социальных технологий имплементации этических стандартов в организации. Количество аннотированных статей – не менее 5. После выполнения данных задач студент готовит итоговую версию своего исследования. 



	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Планируемые результаты работы:
1. Аннотированная библиография по теме проекта;
2. Аналитический отчет по итогам анализа источников и групповых обсуждений на проектных встречах.

	Дата начала проекта
	05.02.2023

	Дата окончания проекта
	30.05.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	6,5

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	20

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1:

Задачи:
1. Изучить основные социальные технологии имплементации этических стандартов в организации в англоязычных источниках последних 5-7 лет. 
2. Систематизировать различные кейсы, демонстрирующие ту или иную степень эффективности социальных технологий имплементации этических стандартов в организации.  
4. Подготовить аннотацию по теме проекта с оформлением по соответствующим требованиям. 



Количество кредитов: 4
Критерии отбора на вакансию: мотивационное письмо, заинтересованность в антикоррупционной проблематике, заинтересованность в реализации проекта

	Общее количество кредитов
	4 кредита

	Форма итогового контроля
	Экзамен 


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	1. Отчетные материалы по проделанной исследовательской работе в формате .docx в соответствии с заданными руководителем проекта условиями
2. Презентация кратких итогов проделанной работы на проектных встречах, а также слайды в формате .pptx

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Орезультирующая = 0,2*Оактивность + 0,5*Оаналитический документ + 0,3*Опрезентация

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Навыки исследовательской деятельности по антикоррупционной тематике
Навыки презентации результатов научного исследования
Навыки проектной работы

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Мероприятия проекта реализуются ОНЛАЙН. 
Место нахождения ПУЛАП НИУ ВШЭ: Москва, ул. Мясницкая, д. 20, каб. 407.

	Рекомендуемые образовательные программы
	Без ограничений

	Требуется резюме студента
	Нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да







4

