Проектное предложение

	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Сервисный

	Наименование проекта
	Административное сопровождение Пятой международной конференции Модели ООН «HSEIMUN 2022»

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент политологии и международных отношений

	Руководитель проекта
	Кандауров Данил Михайлович

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Преподаватель (Департамент политологии и международных отношений)

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	dkandaurov@hse.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	-

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	-

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	HSEIMUN – это научная конференция для студентов и школьников, посвященная глобальным проблемам современного мира. Конференция организуется по всемирно известному формату Модели ООН, в ходе которого участники воспроизводят деятельность Организации Объединенных Наций и ее основных институтов. 

В НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург конференции Модели ООН проходят с 2018 года. Проект направлен на административное сопровождение Пятой международной конференции Модели ООН «HSEIMUN 2022».

	Цель и задачи проекта 
	Помощь в организации и проведении Пятой международной конференции Модели ООН «HSEIMUN 2022», выполнение административных поручений.

Работа в качестве административного персонала на отдельных мероприятиях в рамках Модели ООН. 

	Проектное задание 
	Прохождение тренинга по административной работе.

Помощь в организации Модели ООН. Присутствие во время основных организационных процессов, касающихся материальной базы, и выполнение административных поручений, связанных с ней.

Присутствие на Модели ООН и помощь в проведении мероприятия.

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Развитие у студентов навыков организации крупных международных мероприятий и коммуникативных компетенций.

Успешное проведение всех мероприятий, описанных выше.

	Дата начала проекта
	05.02.2023

	Дата окончания проекта
	15.04.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	5 часов в неделю

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	6

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1: администратор Модели ООН
Задачи: подготовка раздаточных материалов, регистрация и приём участников мероприятия, выполнение иных административных поручений
Количество кредитов: 2
Критерии отбора на вакансию: способности к проектному менеджменту

	Общее количество кредитов
	12

	Форма итогового контроля
	[bookmark: _GoBack]Зачёт

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Отчет от руководителей проекта о работе участников команды.

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Оитог = 0,6*Ор. + 0,2*Огр. + 0,2*Овз.

Ор. – оценка результативности на основе предоставленного отчета 

Огр. – оценка участия студента в командной работе над проектом

Овз. – оценка работы студента со стороны других участников проекта

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Способен(-на) работать в команде, участвовать в планировании и организации масштабных мероприятий

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Санкт-Петербург

	Рекомендуемые образовательные программы
	Востоковедение, Дизайн, История, Логистика и управление цепями поставок, Международный бизнес и менеджмент, Политология и мировая политика, Прикладная математика и информатика, Социология и социальная информатика, Управление и аналитика в государственном секторе, Физика, Филология, Экономика, Юриспруденция

	Требуется резюме студента
	Нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	Нет
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