

	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Прикладной 

	Наименование проекта
	Корейский клуб  / Korean Klub

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент востоковедения и африканистики Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» Санкт-Петербург

	Руководитель проекта
	Удавихина М.А.

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Тьютор, руководитель корейского направления департамента востоковедения и африканистики.

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	[bookmark: _GoBack]m.udavihina@hse.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Проект ориентирован на практическую организацию внеучебной жизни студентов. 
Максимально поощряется самостоятельная деятельность студентов с учетом их интересов и опыта организации мероприятий подобного рода. Деятельность клуба должна быть максимально открытой, свободной, гибко реагирующей на актуальные и значимые события культурной и общественной жизни Санкт-Петербурга, России, Республики Корея и КНДР.
В задачи куратора клуба входит оказание консультативной помощи, а также модерирование заседаний, на которых обсуждается деятельность клуба, оценка деятельности всех участников по окончании сроков проекта.
Информационная структура клуба должна включать соответствующие информационные ресурсы: VKontakte, Telegram и другие. Базовая структура клуба должна быть отражена в созданных группах Vkontakte.
Программа деятельности, выработанная в начале организуемого проекта, публикуется в группе Vkontakte. Изменения публикуются заблаговременно.


	Цель и задачи проекта 
	Развитие Корейского клуба на базе департамента востоковедения и африканистики. Прирост научных знаний в области корееведения.


	Проектное задание 
	Общий анализ основ организации студенческого клуба как формы молодежных организаций.
Организация регулярных (предположительно 2 раза в месяц) сессий-встреч, посвященных различным аспектам корейской культуры и языка, в том числе проведение открытых лекций и организация разговорного клуба.
Проведение мероприятий, посвященным национальным праздникам Республики Корея.
Совместная работа студентов и преподавателей над переводами и публикациями. 
Кооперация с Корейским культурно-просветительским центром Нан и Генеральным Консульством Республики Корея (Санкт-Петербург).
Налаживание сотрудничества с корейскими студенческими сообществами в Санкт-Петербурге как для проведения общекультурных мероприятий, так и для кооперации в рамках возможных проектов.
Освещение встреч на сайте департамента и университета.

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Анализ аналогичных студенческих организаций с целью использования опыта для грамотной стратегии разработки проекта. 
Создание базовой структуры клуба, которая будет обновляться ежегодно.
Создание и поддержка групп корейского клуба в социальной сети Vkontakte. 
Достижение принципиальных соглашений о сотрудничестве с востоковедными организациями в Санкт-Петербурге (ИВР РАН, Восточный факультет СПбГУ, Кунсткамера, Восточный отдел РНБ, отдел литературы стран Азии и Африки БАН).


	Дата начала проекта
	27.09.2022

	Дата окончания проекта
	19.03.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	6

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	35

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1: Руководитель клуба
Задачи: Координирование и организация работы клуба, кооперация с Генеральным Консульством Республики Корея (СПб).
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: Владение корейским языком (минимум 4 уровень), грамотная устная и письменная речь, навыки работы с компьютером и поддержкой групп


	
	Вакансия №2:
 Руководитель культурного отдела

Задачи: Проведение мероприятий, кооперация с Корейским культурно-просветительским центром Нан и другими аналогичными организациями сферы корейской культуры в Санкт-Петербурге.
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: Владение корейским языком (минимум 4 уровень), грамотная устная и письменная речь, навыки работы с компьютером и поддержкой групп


	
	Вакансия №3:
Руководитель отдела по связям с общественностью
Налаживание сотрудничества с корейскими студенческими сообществами в СПб. Создание и поддержка групп Корейского клуба в vk. Освещение встреч на сайте департамента и университета.
Количество кредитов: 6
Критерии отбора на вакансию: Владение корейским языком (минимум 4 уровень), грамотная устная и письменная речь, навыки работы с компьютером и поддержкой групп


	Общее кколичество кредитов
	210

	Форма итогового контроля
	Экзамен 


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Отчетность в течение деятельности клуба по публикациям в группах в социальных сетях, по проведению мероприятий, в конце - итоговый отчет в установленной форме

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	: 0,4 * О пр. + 0,3 * О сп. + 0,3 * О р., где О пр. - Оценка результата, О сп. - Оценка использованных в ЭПП способов и технологий, а О р. - Оценка хода реализации ЭПП

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	нет

	Ожидаемые ообразовательные результаты проекта 
	1) формирование умения применять теоретические знания для решения практических задач; 2) развитие исследовательских и аналитических компетенций студентов (поиск и анализ информации, оформление результатов аналитической работы и т.п.), развитие навыков проектного взаимодействия и управления проектами. 3) совершенствование переводческих навыков 4) развитие организационных навыков и умения работать в команде

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	НИУ «Высшая школа Экономики»- Санкт-Петербург, Вне Университета. График: 1) 28.09.22 – 25.10.22 : 
I-я тема «Интересные страницы истории Кореи (РК и КНДР)» 
1) Подбор и анализ материала по теме 2) Составление глоссария, презентации, текста выступления 3) Проведение дискуссии 4) Составление краткого отчета в форме тезисов на корейском/ русском языке по итогам проведенной дискуссии.
 2) 26.10.22 – 23.11.22:
 I-я тема «Литературные тенденции в современной РК».
3) 24.11.22 -20.12.22:
1-я тема «Традиционная и современная культура и искусство РК и КНДР». 
4) 12.01.23- 09.02. 23:
Корейские (РК и КНДР) праздники и обычаи.
4) 10.02.23- 19.03.23:
Феномен Халлю.
Ресурсы: интернет ресурсы, площадки социальных сетей: Telegram, VK, WhatsApp.

	Рекомендуемые образовательные программы
	Востоковедение

	Требуется резюме студента
	Да

	Требуется мотивированное письмо студента
	Нет
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