
Проект: Роль горячей линии комплаенс в процессе предупреждения коррупции в организации (совместно с Тинькофф Образованием)


	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Исследовательский 

	Наименование проекта
	Роль горячей линии комплаенс в процессе предупреждения коррупции в организации (совместно с Тинькофф Образованием)

	Подразделение инициатор проекта
	Проектно-учебная лаборатория антикоррупционной политики

	Руководитель проекта
	Яровой Максим Алексеевич, эксперт Проектно-учебной лаборатории антикоррупционной политики НИУ ВШЭ

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Проектно-учебная лаборатория антикоррупционной политики (ПУЛАП) НИУ ВШЭ

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	myarovoy@hse.ru 


	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	-

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	-

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Проект посвящен анализу практик применения российскими и иностранными компаниями горячей линии комплаенса, выделению положительных и отрицательных качеств, систематизации международного и отечественного опыта. 

	Цель и задачи проекта 
	Цель – систематизация практического опыта управления российскими и иностранными компаниями горячей линии комплаенс
Задачи проекта:
1. 	Создать подборку компаний из различных отраслей экономики, применяющих горячую линию комплаенс;
2. 	Определить положительные и отрицательные черты различных горячих линий комплаенс;
 3. 	Проанализировать имеющиеся подходы и методы к администрированию горячей линии комплаенс;
4. 	Подготовить аналитический доклад и методические рекомендации по ведению горячей линии комплаенс

	Проектное задание 
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]В рамках проекта студенту предстоит подготовить научное исследования и методических рекомендаций по управлению горячей линией комплаенса в компании. 
[bookmark: _heading=h.5nyxunlpl3xu]

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Планируемые результаты работы:
1. Аннотированная библиография по теме проекта
2. Аналитический отчет по итогам анализа источников и групповых обсуждений на проектных встречах

	Дата начала проекта
	02.03.2023

	Дата окончания проекта
	10.06.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	6,5

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	20

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1:

Задачи:
1. Создать подборку компаний из различных отраслей экономики, применяющих горячую линию комплаенс;
2. Определить положительные и отрицательные черты различных горячих линий комплаенс;
3. Проанализировать имеющиеся подходы и методы к администрированию горячей линии комплаенс;
4. Подготовить аналитический доклад и методические рекомендации по ведению горячей линии комплаенс




Количество кредитов: 4
Критерии отбора на вакансию: мотивационное письмо, заинтересованность в антикоррупционной проблематике, заинтересованность в реализации проекта

	Общее количество кредитов
	4 кредита

	Форма итогового контроля
	Экзамен 


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	1. Отчетные материалы по проделанной исследовательской работе в формате .docx в соответствии с заданными руководителем проекта условиями
2. Презентация кратких итогов проделанной работы на проектных встречах, а также слайды в формате .pptx

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Орезультирующая = 0,2*Оактивность + 0,5*Оаналитический документ + 0,3*Опрезентация

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Навыки исследовательской деятельности по антикоррупционной тематике
Навыки презентации результатов научного исследования
Навыки проектной работы

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Мероприятия проекта реализуются ОНЛАЙН. 
Место нахождения ПУЛАП НИУ ВШЭ: Москва, ул. Мясницкая, д. 20, каб. 407.

	Рекомендуемые образовательные программы
	Без ограничений

	Требуется резюме студента
	Нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да







2

