
Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ[footnoteRef:1]) [1:  Не исключается реализация проектов, инициированных работником НИУ ВШЭ с привлечением организаций-партнеров.] 


	Тип элемента практической подготовки
	экспедиция

	Если проект, тип проекта
	Исследовательский 

	Наименование проекта
	“Изучение традиций местного самоуправления в Ленинградской области”

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент гос. Администрирования 

	Руководитель проекта
	Степанова Екатерина Сергеевна

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	Преподаватель ДГА, соруководитель ОП «УАГС»

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	Esstepanova@hse.ru

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ (если имеются)
	Кайсарова Валентина Петровна
академический руководитель образовательной программы "Управление и аналитика в государственном секторе"


	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	
vkaissarova@hse.ru

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Экспедиция является частью курса по Местному самоуправления для студентов ОП "Управление и аналитика в госсекторе" НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге. Данная дисциплина является межкампусной, учебные группы НИУ ВШЭ в г. Москва со своими преподавателями также ежегодно выезжают в муниципалитеты ЦФО для изучения местного самоуправления. Данная заявка на проведение экспедиций нацелена на обеспечение зеркальности учебного процесса групп Санкт-Петербурга и Москвы в части изучения системы местной власти и её традиций. 

В январе-марте студенты 3 курса изучают теоретические аспекты МСУ в регионах России, а в апреле после освоения теоретического блока студенты получат возможность в группах из 15 человек побывать в одном из муниципальных образований Ленинградской области для того, чтобы изучить механизмы и принципы местного самоуправления в муниципалитете и сформировать представления о традициях, исторических основах и современных практиках местного самоуправления в этом муниципалитете. Команда определяет исследовательские роли и проходит инструктаж о работе на местности, ежедневно фиксируя в полевом дневнике наблюдений итоги сбора информации об управленческих практиках, территориальной структуре местности, социальном благополучии населения и пр..

	Цель и задачи проекта 
	Цель серии экспедиций - сформировать у студентов представления о традициях, исторических основах и современных практиках местного самоуправления (МСУ) в муниципалитетах Ленинградской области.
Задачи экспедиций: 
1) Изучить традиции и практики МСУ в городах России 
2) Освоить методы опроса, ментального картирования, интервью и работы с архивной информацией
3) Получить представление о принципах работы местной администрации, её задачах, принципах формирования 
4) Получить навыки научно-исследовательской работы в команде

	Проектное задание 
	В январе-марте студенты 3 курса изучают теоретические аспекты МСУ в регионах России, а в апреле после освоения теоретического блока студенты получат возможность в группах из 15 человек побывать в одном из муниципальных образований Ленинградской области для того, чтобы изучить механизмы и принципы местного самоуправления в муниципалитете и сформировать представления о традициях, исторических основах и современных практиках местного самоуправления в этом муниципалитете. Команда определяет исследовательские роли и проходит инструктаж о работе на местности, ежедневно фиксируя в полевом дневнике наблюдений итоги сбора информации об управленческих практиках, территориальной структуре местности, социальном благополучии населения и пр..

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Оформленное и презентованное на совместной конференции полевое и кабинетное исследование по теме экспедции 

	Дата начала проекта
	05.04.2023

	Дата окончания проекта
	26.04.2023

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	25

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
	60

	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта (если характер работ для всех участников совпадает, описывается одна вакансия)



Кредиты на 1 участника рассчитываются по формуле: продолжительность в неделях * трудоемкость проекта в часах / 25

	Вакансия №1:Исследователь
Задачи: Предварительное исследование, Сбор данных, 
Количество кредитов:3


	
	

	
	

	Общее количество кредитов
	[bookmark: _GoBack]3 кредитов на участника, всего 180 кредитов

	Форма итогового контроля
	Экзамен 


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Отчет/презентация

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	0,5 участие в экспедиции + 0,5 защита отчета

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	нет

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	Сбор данных, работа в команде, организация и реализация кабинетного и полевого этапов исследования

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Ленинградская область, апрель 2023

	Рекомендуемые образовательные программы
	УАГС

	Требуется резюме студента
	нет

	Требуется мотивированное письмо студента
	нет







2

