Для практической подготовки в форме проекта (инициатор – работник НИУ ВШЭ)

	Тип элемента практической подготовки
	Проект

	Если проект, тип проекта
	Сервисный

	Наименование проекта
	Language Lab Club (2024/2025 г.)

	Подразделение инициатор проекта
	Управление по международным связям, Центр по работе с иностранными студентами и выпускниками

	Руководитель проекта
	Комарова Ирина Владимировна

	Основное место работы руководителя проекта в НИУ ВШЭ
	НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург

	Контакты руководителя (адрес эл. почты)
	i.komarova@hse.ru 

	Соруководители проекта от НИУ ВШЭ
	Перегудова Татьяна Владиславовна 

	Контакты соруководителей от НИУ ВШЭ (адрес эл. почты)
	tperegudova@hse.ru

	Основная проектная идея / описание решаемой проблемы
	Изучающие русский язык иностранные студенты НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург в общении с русскоговорящими сверстниками сталкиваются с тем, что для удобства разговор часто переходит на английский, в связи с чем выявлен недостаток практики русского разговорного языка в неформальной и дружеской обстановке. В то же время русскоговорящие студенты, на чьих программах обучение организовано на русском языке, могут иметь недостаточно разговорной практики на английском, необходимой для сдачи как внутренних экзаменов ВШЭ, так и международных экзаменов.

	Цель и задачи проекта 
	В рамках Language Lab Club в месяц будет организовано как минимум 2 подготовительные встречи для организаторов и 2 встречи русского разговорного клуба. Участники проекта буду отвечать за выбор темы и материала, модерирование встречи, ведение Телеграм-канала с информацией по встречам и публикацией презентационного материала.
Внутри встречи будет два языковых блока: русский и английский. Иностранные студенты примут участие в играх и дискуссиях на русском языке с русскоговорящими сверстниками, восполняя недостаток неформального общения с носителями русского языка. В свою очередь русскоговорящие студенты, заинтересованные в общении на английском языке, смогут развить навыки общения с иностранцами на английском языке в ходе заключительной фазы встречи. 

	Проектное задание 
	1. Создание и ведение страниц Language Lab Club в социальных сетях: 
· Презентационные материалы
· Составление лексического минимума по теме дискуссии 
· Анонсы встреч
· Отчёты по встречам
· Фоторепортажи со встреч
· Ответы на вопросы
2. Организация и проведение встреч разговорного клуба:
· Выбор темы и составление плана встречи
· Подготовка игр и демонстрационного материала
· Модерирование дискуссии
· Обратная связь с участниками
3. Продвижение клуба:
· Взаимодействие с образовательными программами и другими сообществами университета для привлечения участников

	Планируемые результаты проекта, специальные или функциональные требования к результату
	Сформировано коммьюнити, расширена сеть международных контактов, стимулируется культурный обмен. Повышена интернационализация кампуса и улучшена социо-культурная адаптация иностранных студентов.

Выросла популярность русского языка среди иностранных студентов, развит уровень навыка спонтанной речи на русском/английском, пополнен словарный запас на иностранном языке.

Сформирована база для дальнейшего ведения разговорного клуба Language Lab Club.

	Дата начала проекта
	11.11.2024

	Дата окончания проекта
	01.06.2025

	Трудоемкость (часы в неделю) на одного участника
	4

	Предполагаемое количество участников (вакантных мест) в проектной команде
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	Названия вакансий (ролей), краткое описание задач по каждой вакансии, количество кредитов и критерии отбора для участников проекта
	Вакансия №1: Менеджер

Задачи:
· Создание и контроль плана подготовки к каждой встрече
· Выбор аудитории, времени и даты в соответствии с опросом участников
· Отслеживание выполнения задач
· Координация рабочих процессов

Количество кредитов: 5

Критерии отбора на вакансию:
· Наличие резюме и мотивационного письма (не более 200 слов)
· Русский язык – родной 
· Знание английского от B2
· Опыт в управлении процессами (в т. ч. в таск-менеджерах)
· Исполнительность

	
	Вакансия №2: Специалист по продвижению

Задачи:
· Обязательно: присутствие на встречах
· Сбор и анализ отзывов участников
· Разработка плана развития и рекламы клуба, контент-плана
· Взаимодействие с образовательными программами и другими сообществами университета для привлечения участников

Количество кредитов: 5

Критерии отбора на вакансию:
· Наличие резюме и мотивационного письма (не более 200 слов)
· Знание английского от B2
· Опыт продвижения
· Общительность и исполнительность
· Связи со студентами различных образовательных программ, участниками других клубов, сообществ

	
	Вакансия №3: Ведущий-модератор

Задачи:
· Планирование встречи в кооперации с менеджером 
· Проведение встречи
· Взаимодействие с участниками встречи очно и в чате с целью поддерживания интереса

Количество кредитов: 5

Критерии отбора на вакансию:
· Русский язык – родной 
· Разговорный английский (от B2)
· Грамотная речь
· Артистичность и умение говорить на публику
· Интерес к преподаванию русского языка как иностранного
· Инициативность и вовлеченность

	
	Вакансия №4: Дизайнер

Задачи:
· Создание афиш к встречам, визуализации для постов в соцсетях и материалов для встреч
· Разработка и поддержание стиля бренда LLC

Количество кредитов: 5

Критерии отбора на вакансию:
· Наличие резюме и мотивационного письма (не более 200 слов), ссылка на примеры работ
· Ответственность и исполнительность
· Опыт работы в визуальных редакторах
· Опыт работы с видео и фото будет преимуществом

	
	Вакансия №5: Организатор встреч 

Задачи:
· Создание плана работы и контроль над стадиями подготовки к каждой встрече
· Разработка тем и активностей для встреч, сценария мероприятия
· Поиск различных форматов мероприятий
· Привлечение студентов к совместному времяпрепровождению помимо основных встреч LLC 

Количество кредитов: 5

Критерии отбора на вакансию:
· Наличие резюме и мотивационного письма (не более 200 слов)
· Знание английского от B2
· Проактивный подход к решению задач
· Опыт в организации мероприятий

	

	Вакансия №6: Методист по работе с языковым материалом 

Задачи:
· Подготовка вспомогательного языкового материала для встреч в кооперации с руководителем проекта 
· Разработка тем встреч и активностей в кооперации с организатором  
· Присутствие на встречах клуба

Количество кредитов: 5

Критерии отбора на вакансию:
· Наличие резюме и мотивационного письма (не более 200 слов)
· Грамотность
· Знание русской культуры и истории России 
· Интерес к преподаванию русского языка как иностранного
· Английский язык – уровень от B2
· Знание других иностранных языков будет преимуществом


	
	Вакансия №7: Контент-менеджер

Задачи:
· Создание контента для социальных сетей
· Написание текстов о клубе, мини-статей, интервью
· Поиск различных форматов публикаций, развитие интерактива в соцсетях 

Количество кредитов: 5

Критерии отбора на вакансию:
· Наличие резюме и мотивационного письма (не более 200 слов), ссылка на примеры работ
· Английский язык – уровень от B2, навык письменной речи
· Наличие опубликованных в интернете текстов будет преимуществом

	Общее количество кредитов
	50

	Форма итогового контроля
	Зачет

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию
	Отчет

	Формула оценки результатов, возможные критерии оценивания результатов с указанием всех требований и параметров
	Организаторская работа (подготовка к встречам) – ОО 
Методическая работа (работа на встречах) – ОМ
Продвижение (информирование о встречах, ведение социальных сетей) – ОП 
Результирующая оценка – ОР

ОО + ОМ + ОП / 3 = ОР

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Ожидаемые образовательные результаты проекта 
	В результате участия в проекте участники получают организационные навыки, повышают свой уровень разговорного английского/русского языка, приобретают методические навыки в преподавании РКИ. Проект может стать подспорьем для преподавательской карьеры. 

Расширена сеть международных контактов, формируется коммьюнити, происходит активный культурный обмен.

	Особенности реализации проекта: территория, время, информационные ресурсы и т.п. 
	Санкт-Петербург, ул. Кантемировская, д. 3А

	Рекомендуемые образовательные программы
	Все ООП

	Требуется резюме студента
	Да

	Требуется мотивированное письмо студента
	Да
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