Проектное предложение
«Управление обязанностями работодателя в сфере обязательного социального страхования»

	Тип проекта
	Исследовательский 


	Название проекта
	Управление обязанностями работодателя в сфере обязательного социального страхования


	Подразделение инициатор проекта
	Кафедра трудового права и права социального обеспечения, факультет права 


	Руководитель проекта
	[bookmark: _GoBack]Благодир Алла Леонтьевна, д.ю.н.


	Описание содержания проектной работы
	Студенты путём анализа массива нормативных актов и судебной практики получат возможность изучить и спроектировать модели отношений: 
- работодателя с государственными внебюджетными фондами РФ в зависимости от особенностей и условий труда работников;
- работодателя с работниками в зависимости от видов социального обеспечения, предоставляемых работникам в порядке обязательного социального страхования.
Результаты работы по проекту могут быть применены в практической юридической работе в качестве юриста компании, осуществлении консалтинговой деятельности; научно-исследовательской и экспертной деятельности в области пенсионного законодательства, законодательства об охране здоровья граждан, законодательства о  поддержке семей с детьми; учебном процессе при обучении на магистерских программах «Правовое обеспечение управления персоналом», «Публичное право», «Финансовое, налоговое и таможенное право», «Корпоративный юрист» и др.

	Цель и задачи проекта
	Цели проекта:
Формирование у студентов знаний и понимания:
- о видах социального обеспечения, предоставляемых работодателем работникам за счет средств обязательного социального страхования (пособия гражданам, имеющим детей; пособия по временной нетрудоспособности);
- о размере, порядке, процедурах уплаты работодателями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды РФ и возможностях управления этими обязанностями;
- принципов оценки и применения нормативных правовых актов в сфере обязательного социального страхования. 
Задачи:
- Развить навыки системного анализа законодательства в сфере обязательного социального обеспечении, а также применения междисциплинарных знаний и умений в практической профессиональной деятельности (осуществлять отбор нормативной и фактической информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующей сфере профессиональной деятельности);
- Сформировать представление об обязательных и дополнительных страховых взносах в зависимости от степени опасности класса условий труда в организации, а также об обязанностях работодателя (страхователя) перед работником (застрахованным лицом) и видах социального обеспечения, предоставляемых работодателем за счет средств обязательного социального страхования;
- Сформировать навыки практического применения норм, регулирующих отношения по социальному страхованию при построении модели взаимоотношений работодателя с государственными внебюджетными фондами.

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	- Поиск и анализ правовой информации; толкование и применение юридических норм; 
- Анализ юридических фактов и возникающих в связи с ними правоотношений; в области обязательного социального страхования;
- Разработка модели взаимодействия работодателя с государственными внебюджетными фондами и работниками в сфере реализации обязанностей по обязательному социальному страхованию. 

	Сроки реализации проекта
	C 1 октября 2018 года по 1 марта 2019 года

	Количество кредитов
	3

	Тип занятости студента
	Индивидуальный, очный и удаленный

	Интенсивность (часы в неделю)

	2

	Вид проектной деятельности
	Индивидуальная

	Требования к студентам, участникам проекта
	Хорошее знание основ конституционного,  финансового, административного, трудового права;  аналитические способности; умение пользоваться справочными правовыми системами; наличие мотивации для исследовательской деятельности при анализе правовых норм.

	Планируемые результаты проекта
	По итогам проекта студенты научатся анализировать действующее законодательство по обязательному и дополнительному социальному страхованию, подготовят исследовательский проект, ориентированный на применение в конкретной организации; подготовят доклады для участия в работе студенческой научно-практической конференции.


	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Итоговый проект по построению модели действий работодателя в области обязательного социального страхования в конкретной организации, представленный в формате Word и защищаемый в форме презентации; подготовка доклада для представления на студенческой научно-практической конференции и статьи для публикации в Сборнике по итогам студенческой научно-практической конференции. 

	Количество вакантных мест на проекте
	10-15 человек

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Бакалавриат «Юриспруденция»
Студенты 3 курса  

	Образовательные программы
	Юриспруденция

	Территория
	Факультет права НИУ «Высшая школа экономики», Б. Трехсвятительский переулок, д.3.























