Проектное предложение
«Юридическая консультация по трудовому праву и праву социального обеспечения»

	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Юридическое консультирование по трудовому праву и праву социального обеспечения 

	Подразделение инициатор проекта
	Факультет Права, кафедра трудового права и права социального обеспечения 

	Руководитель проекта
	От ВШЭ: ст. преподаватель, к.ю.н., Саурин С.А.
От Заказчика: юрист ЦСТП – Михайличенко К.А. 


	Описание содержания проектной работы
	Студентам представится возможность консультировать клиентов Заказчика по вопросам трудового права и права социального обеспечения. Консультация будет осуществляться письменно по вопросам, которые будут поступать в бесплатную консультацию заказчика на сайте trudprava.ru. Заказчик будет приглашать для устного консультирования клиентов успешно проявивших себя студентов.
Предварительно Заказчик проведёт для студентов тренинги по методологии консультирования, профессиональной этике юриста при проведении консультации, особенностям взаимодействия с клиентами. 

	Цель и задачи проекта
	Цели проекта:
– формирование, развитие и отработка практических навыков юридического консультирования по вопросам трудового права и права социального обеспечения;
- оказание содействия работникам и иным лицам в защите и восстановлении их трудовых прав и прав в сфере социального обеспечения.
Задачи: 
- развить у студентов навык грамотного оперирования юридическими понятиями и категориями трудового права и права социального обеспечения в юридической практике;
- сформировать у студентов и отработать на практике механизм письменного и устного консультирования по вопросам трудового права и права социального обеспечения; 
  - отработать на практики технологии сбора и обработки юридической информации для задач профессионального консультирования
-  обучить студентов особенностям работы со специализированными правовыми системами при консультировании по вопросам трудового права и права социального обеспечения;
- сформировать у студентов практические навыки работы с клиентами с учётом особенностей профессиональной юридической этики.


	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	- деятельность по поиску правовой информации по запрашиваемым вопросам;
- деятельность по толкованию и правильному применению юридических норм; 
- деятельность по анализу юридических фактов и возникающих в связи с ними правоотношений, 
регулируемых трудовым правом и правом социального обеспечения;
- деятельность по выработке юридической стратегии действий в той или иной проблемной ситуации;
- отработка навыков построения письменной юридической консультации; 
- отработка навыков ведения устной юридической консультации;
- отработка навыка формулирования ответов на сложные правовые вопросы понятным для не юриста языком;
- отработка навыков работы с различными психологическими типами клиентов.


	Сроки реализации проекта
	C 11 сентября 2017 года по 30 апреля 2018 года

	Количество кредитов
	4

	Тип занятости студента
	Удалённая работа и работа на территории партнера

	Интенсивность (часы в неделю)

	[bookmark: _GoBack]4 - 6 часов в неделю

	Вид проектной деятельности
	Индивидуальная  

	Требования к студентам, участникам проекта
	Хорошее знание основ трудового права и права социального обеспечения, аналитические способности; наличие мотивации для оказания консультативной помощи по вопросам трудового права и права социального обеспечения. 

	Планируемые результаты проекта
	По итогам проекта студенты научатся осуществлять профессиональное консультирование по вопросам трудового права и права социального обеспечения.

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Письменные ответы на вопросы клиентов, заданные в ходе письменной консультации;
Отчет в формате word по результатам работы (какое количество консультаций оказано, по каким вопросам, наиболее интересные консультации, выводы о результатах).


	Критерии оценивания результатов проекта
	Оценивается умение студента осуществлять профессиональное консультирование граждан по вопросам трудового права и права социального обеспечения по следующим критериям:
1) Юридическая правильность ответа;
2) Умение выявить суть вопроса клиента, избегание формальных бессодержательных ответов;
3) Умение моделировать варианты поведения клиента и анализировать риски;
4) Умение формулировать ответы понятным для клиента языком;
5) Этическая корректность ответов.
Итоговая оценка и каждый из критериев оцениваются по 10-балльной системе. Критерии имеют равную ценность при определении итоговой оценки. 


	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Нет

	Количество вакантных мест на проекте
	10 - 15 человек

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Студенты 2-4 курса бакалавриата факультета права
Магистранты 1-го года обучения факультета права
Для отбора участников проекта подавшим заявку студентам поручается выполнение конкурсного задания, по результатам которого студенты получают оценку. Критерии оценивания аналогичны критериям оценивания результатов участия в проекте. На проект принимаются студенты, получившие по итогам выполнения конкурсного задания более высокую оценку.

	Образовательные программы
	Юриспруденция 

	Территория
	На территории партнёра по адресу г. Москва, Глинищевский пер., д.3, п.3.
































