Проектное предложение

	Тип проекта
	Исследовательский

	Название проекта
	Личные характеристики CEOs, совета директоров, совета акционеров на разных этапах жизненного цикла организации

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент финансов/школа финансов

	Руководитель проекта
	Ованесова Ю.С.

	Подробное описание содержания проектной работы
	В данном проекте требуется провести анализ личных характеристик управленцев компании на различных этапах жизненного цикла организации на развитых и развивающихся рынках капитала. За основу берется работа И. Адизеса, который выделил основные характеристики руководителей, присущие разным стадиям жизненного цикла.

	Цель и задачи проекта
	Цель: проанализировать личные характеристики управленцев компании на различных этапах жизненного цикла организации на развитых и развивающихся рынках капитала.
Задачи:
1. обзор литературы на заданную тему.
2.выделить стадии ЖЦО через финансовую призму
3. определить возможные значимые личные характеристики управленцев
4.оценить влияние личностных характеристик и риски на разных стадиях ЖЦО
5. Провести сравнительный анализ результатов на развитых и развивающихся рынках капитала
6. Обосновать полученные результаты.

	Проектное задание (виды деятельности, выполняемые студентом в проекте)
	· Обзор  существующей литературы
· Подбор выборки для анализа
· Проведение эконометрического анализа данных
· Выводы и оформление итогов исследования

	Сроки реализации проекта
	Конец 4-го модуля

	Количество кредитов 
	2

	Форма итогового контроля
	В конце работы проекта студенты получают оценку (от "1" до "10")  им засчитываются кредиты

	Тип занятости студента
	Работа на месте, удаленная работа

	Трудоемкость (часы в неделю) 

	6 часов в неделю

	Вид проектной деятельности
	исследовательская

	Требования к студентам, участникам проекта
	Студенты 3 курса

	Планируемые результаты проекта
	Готовый исследовательский продукт с возможностью публикации статьи

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию 
	Отчет

	Критерии оценивания результатов проекта
	Выполнение поставленных задач

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Количество вакантных мест на проекте
	15

	Критерии отбора студентов 
(применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Аккуратность, аналитический склад ума, знание английского языка, пакет SPSS, eviews, знание эконометрических тестов для обработки выборки.

	Рекомендуемые образовательные программы
	Корпоративные финансы, финансовый менеджмент, социология

	Территория
	Ул. Шаболовка, 26, НИУ ВШЭ





		
