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     Описание проекта: «Квест для рекрутеров»

	Тип проекта
	Прикладной (бизнес-проект)


	Название проекта
	Квест для рекрутеров (с выездами в Обнинск, 80 км. от МКАД по Киевскому шоссе, дорога оплачивается)

	Подразделение инициатор проекта
	Школа бизнеса и делового администрирования

	Руководители проекта
	Назар Юрьевич Тищенко, 
факультет бизнеса и менеджмента

	Заказчик проекта
	Кондитерская фабрика «Фруже» (производство шоколадных конфет на основе фруктов и ягод http://fruzhe.ru/ )

	Цели и задачи проекта
	Разработка и поиск новых решений для привлечения кандидатов на открытые вакансии по рабочим специальностям в Обнинске (кондитерская фабрика). 

	Описание проекта
	Этап 1.
Апробация неиспользованных ранее способов информирования населения Обнинска об открытых вакансиях кондитерской фабрики Фруже (листовки, объявления), выезд в Обнинск
Этап 2.

Мозговой штурм на тему: разработка новых идей и способов распространения информации об открытых вакансиях фабрики. Поиск новых решений и инструментов. Отбор вариантов.
Этап 3.
Проверка на практике новых отобранных вариантов по итогам мозгового штурма (выезд в Обнинск)
Этап 4.

Подведение итогов. Оценка вариантов, показавших лучшие результаты. Разработка рекомендаций. 

	Отрабатываемые навыки студента
	Отрабатываемые навыки:

· Опыт командной аналитической работы;

· Практический опыт выполнения работы по поиску и привлечению персонала на рабочие специальности, 

· Организация и участие в мозговых штурмах, поиск новых решений и нестандартных выходов из ситуации. 
· Развитие коммуникативных навыков,

· Опыт решения конкретных задач производственного предприятия.  

	Сроки реализации проекта
	До 31 декабря 2017 г.


	Количество кредитов

	3 кредита (з.е.)

Лучшему участнику проекта – в качестве бонуса сладкий подарок от Фруже

	Тип занятости студента
	· Удаленная работа,

· Встречи на территории Заказчика,

· Работа «в полях» ( в г.Обнинск)
· Встречи на Кирпичной
· Гибкий график

	Интенсивность (часы в неделю)


	6-8 часов в неделю (1 день)

	Вид проектной деятельности
	Групповой


	Требования к студентам, участникам проекта
	· Интерес к сфере рекрутинга, поиска и привлечения персонала,
· Готовность к выездам в г.Обнинск (дорога оплачивается) или проживание в Обнинске,

· Инициативность, креативность, активность, исполнительность;

· Коммуникабельность, опыт командной работы.

	Формат отчета студента по проекту
	Отчет по форме, учитывающий следующие показатели:

- количество разработанных идей,

- количество реализованных наработок,

- количество кандидатов, заинтересовавшихся вакансией,

- предложенные рекомендации. 

	Количество вакантных мест на проекте
	10 человек


	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	По итогам личного собеседования

	Образовательные программы

	Менеджмент

	Территория

	Кирпичная, 33


