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Проектное предложение

	Название проекта
	Анализ барьеров роста производительности труда и трудовой мобильности населения

	Тип проекта
	Исследование

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент стратегического развития и инноваций Минэкономразвития России


	Руководитель проекта
	Хафизов Рустам Рамильевич начальник отдела инновационных проектов Департамента стратегического развития и инноваций Минэкономразвития России.
[bookmark: _GoBack]Киселева  Виктория Викторовна, профессор кафедры управления наукой и инновациями. 

	Описание содержания проектной работы
	Удаленная работа (изучение научной литературы, нормативных правовых актов, сбор эмпирических данных) 

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта: Выявление циклических,  институциональных, технологических и социальных барьеров роста производительности труда в  Российской Федерации
Задачи проекта: 
1)Анализ мирового опыта реализации стратегий, направленных на обеспечение устойчивого роста  
2) Нормативно-правовая база   и организационные мероприятия способствующие повышению производительности труда. 
3)Возможности адаптации моделей лучшей практики в повышении производительности труда и трудовой мобильности

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Анализ научной литературы и нормативных правовых актов, умение систематизировать большой объем информации

	Сроки реализации проекта
	1 ноября 2017 г. – 1 апреля 2018 г. (прием заявок до 1 ноября 2017 г.)

	Количество кредитов
	8

	Тип занятости студента
	Удаленная работа, встречи с руководителем проекта

	Интенсивность (часы в неделю)
	15

	Вид проектной деятельности
	Групповая

	Требования к студентам, участникам проекта
	Работоспособность, аналитические способности, готовность 
к интенсивной аналитической работе, умение соотносить информацию разного типа и формата хорошее знание английского языка

	Планируемые результаты проекта
	Выявление  источников барьеров роста производительности труда;
Предложение организационных преобразований в области стимулирования роста производительности труда и трудовой мобильности в Российской Федерации в краткосрочной и долгосрочной перспективах

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	1) Доклад
Структура доклада:
1. Анализ практик  зарубежных стран в области повышения производительности
2. Организационные  инновации  способствующие повышению производительности труда в отраслях 
3. Рекомендации по стимулированию роста производительности труда и повышения трудовой мобильностинаселения
2) Презентация в формате Microsoft Office Power Point 
с интерпретацией полученных результатов и их графической иллюстрацией

	Критерии оценивания результатов проекта
	Объем использованной научной литературы и нормативных правовых актов, качество оформления результата работы, полнота результатов исследования

	Количество вакантных мест на проекте
	10

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	По результатам рассмотрения резюме.
Наличие научных статей, публикаций, участие в конференциях и иных научно-практических мероприятиях рассматривается как преимущество

	Образовательные программы
	-

	Территория
	Удаленная работа, встреча с руководителем по адресу: 
г. Москва, ул. 1-я Тверская-Ямская, д. 1,3

	Ответственные сотрудники 
	Щевьев Олег Игоревич Д01 Департамент стратегического развития и инноваций Отдел инновационных проектов  Ведущий специалист-эксперт 84956508143 доб. 1977





		
  

