ПРОЕКТНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Центра новых технологий управления бюджетными услугами Института Государственного и Муниципального Управления

	Тип проекта
	Прикладной/Исследовательский

	Название проекта
	Проведение социологического исследования мнений работников и работодателей по вопросам трудовых отношений

	Подразделение инициатор проекта
	Центр новых технологий управления бюджетными услугами Института государственного и муниципального управления

	Руководитель проекта
	Степанов Илья Михайлович, директор Центра новых технологий управления бюджетными услугами

	Описание содержания проектной работы
	Проект предполагает участие в подготовке к проведению социологического исследования граждан по вопросам трудовых отношений.
Студенты, принимающие участие в проекте:
- участвуют в формировании выборки респондентов;
- участвуют в подготовке анкеты для проведения исследования;
- осуществляют систематизацию информации по итогам проведения исследования.

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта – выявить отношения граждан к вопросу законодательного регулирования трудовых отношений.
Задачи:
1. Разработка программы социологического исследования;
2. Формирование выборки населенных пунктов для проведения социологического исследования;
3. Анализ данных по результатам социологического исследования;
4. Подготовка аналитической записки по результатам исследования.

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	В ходе проекта студенты:
· Анализируют источники первичной и вторичной информации по вопросам трудовых отношений;
· Обобщают необходимую информацию из различных источников;
· обобщают результаты анализа в аналитической записке.
Участие в проекте позволит студентам:
· познакомиться с практикой проведения социологического исследования;
· познакомиться со спецификой трудовых отношений;
· получить навыки анализа первичных и вторичных источников информации для формирования социологического исследования.

	Сроки реализации проекта
	25 октября – 15 декабря 2017 года

	Количество кредитов
	[bookmark: _GoBack]3

	Тип занятости студента
	Удаленная работа, встречи с руководителем проекта (по требованию и исходя из возможности студента).

	Интенсивность (часы в неделю)
	8 часов в неделю

	Вид проектной деятельности
	Индивидуальная/Групповая

	Требования к студентам, участникам проекта
	Интерес к анализу проведению социологических исследований

	Планируемые результаты проекта
	1. Программа социологического исследования по вопросам трудовых отношений.
2. Требования к выборке проведения социологического исследования.
3. Результаты анализа данных социологического исследования.

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Аналитическая записка по результатам анализа данных социологического исследования

	Критерии оценивания результатов проекта
	· Полнота содержания аналитической записки (качественный показатель, оценивается субъективным мнением руководителя).
· Качество аргументации (качественный показатель, оценивается субъективным мнением руководителя).
· Соблюдение сроков.

	Количество вакантных мест на проекте
	2

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Хорошая успеваемость (средний балл); факультет социологии.

	Образовательные программы
	Государственное и муниципальное управление, социология

	Территория
	Удаленная работа, встреча с руководителем по адресу: Мясницкая, д. 11.




