Описание проекта: «Проведение исследования 
[bookmark: _GoBack]для DELOITTE CONSULTING»


	Тип проекта
	Прикладной


	Название проекта
	Проведение исследования для Deloitte Consulting

	Подразделение инициатор проекта
	Школа бизнеса и делового администрирования

	Руководитель проекта от факультета
	Суханова Гульшат Назифовна, кафедра общего и стратегического менеджмента 

	Заказчик проекта
	«Делойт Консалтинг»
Руководитель проекта – Андрей Семенов, Старший менеджер практики Управления цепочкой поставок
Куратор проекта – Диана Кузьмичева, Бизнес-аналитик практики Управления цепочкой поставок, телефон: 8 (903) 810 09 33 (Whatsapp / Telegram, feel free to text me)

	Описание проекта
	У вас есть редкая возможность помочь консультантам Deloitte в рамках крупного стратегического проекта! Мы проводим комплексный анализ грузоперевозок в различных индустриях, и нам нужны ребята, которые умеют эффективно искать информацию и качественно ее анализировать.
Вы получите ценный опыт работы для вашего портфолио и возможность тесного общения с командой консультантов, а также рекомендацию от проектной команды в случае успешного выполнения поставленных задач.
Занятость на проекте – не менее 10 ч в неделю, график составляется по договоренности с куратором проекта, в течение 1-2 рабочих дней.
Имеется возможность менять срок окончания проекта, она будет обсуждаться с успешными кандидатами.

	Цели и задачи проекта
	Изучение основных тенденций развития индустрий и направлений грузопотоков по различным категориям грузов, включая:
· Нефть и нефтепродукты
· Уголь
· Химические грузы и удобрения
· Зерно
· Цветные металлы
· Черные металлы
· Лес

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	· Поиск и структурирование информации 
· Подготовка аналитических обзоров
· Подготовка презентаций (контент и форматирование)
· Иные совершенно разные задачи, поставленные руководством проекта – тут никогда не угадаешь) При постановке задач мы обязательно учтем ваши навыки и знания и с радостью построим работу так, чтобы максимально задействовать ваши способности.

	Сроки реализации проекта
	Октябрь 2017 г. – Февраль 2018 г. (окончание может меняться по согласованию)

	Количество кредитов

	4

	Тип занятости студента
	Работа на территории Заказчика (преимущественно) (в офисе Deloitte)
Удаленная работа

	Интенсивность (часы в неделю)

	10 часов в неделю (больше – по договоренности)
Внимание: часы не получится разделить – требуется человек, который будет работать минимум 1 полный рабочий день вместе с командой. На пары, конечно, отпустим в случае необходимости. Но в целом специфика задач такова, что передать их сложно, поэтому нужны люди, которые смогут делать целые блоки задач. Пожалуйста, оцените свои силы.

	Вид проектной деятельности
	Групповой
Индивидуальный

	Требования к студентам, участникам проекта
	· Развитые аналитические способности
· Знание английского языка (достаточное для понимания англоязычных источников и создания аналитических материалов, которые требуют минимальной коррекции)
· Проактивность, навыки автономной работы (мы приветствуем ваши идеи по поиску новых источников информации и методик ее обработки)
·  Возможность посвящать достаточно времени проекту и ответственность – мы должны знать, что можем на вас положиться!
· Возможность работать минимум 1 полный рабочий день (возможен вариант начала в обед, если 2 пары с утра, и до вечера. Или наоборот – работа с утра до вечерних пар).
· Возможность начать работу в ближайшее время
·  Возможность работы в офисе Делойт (Лесная, 5, ст.м. Белорусская)
· Наличие ноутбука

	Формат отчета студента по проекту
	Отчет, учитывающий следующие показатели:
1. Тип и количество подготовленных материалов
2. Полученные в рамках проекта знания и навыки

	Количество вакантных мест на проекте
	Целевое значение - 5 мест (возможно больше или меньше в зависимости от качества заявок)

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	· Резюме и мотивационное письмо на английском языке.
Не пишите стандартно, пожалуйста!! Расскажите о своих релевантных навыках и опыте, объясните, чем вы будете нам полезны, докажите, что мы должны взять именно вас! Не нужен трактат – будет достаточно пары продуманных абзацев. 
· Тестовое задание (будет направлено в ответ на заявку). 
· Успешные кандидаты будут приглашены на личное собеседование.
В целом процедура отбора значительно проще, чем стандартная процедура отбора в консалтинговые компании, она пройдет в течение недели.

	Образовательные программы

	Менеджмент

	Территория

	Кирпичная, 33






