Описание проекта: «Анализ причин текучести персонала розничной сети «Эконика»
	Тип проекта
	Прикладной


	Название проекта
	Анализ причин текучести персонала розничной сети Эконика

	Подразделение инициатор проекта
	Школа бизнеса и делового администрирования

	Руководитель проекта от факультета
	Мондрус Ольга Владимировна, 
факультет бизнеса и менеджмента


	Заказчик проекта
	Название компании ЭКОНИКА (ООО «ЭСПЕРАНС»)
ФИО и должность представителя Директор по персоналу и оргразвитию Алла Викторовна Бедненко
Контакты: bednenko@ekonika.ru

	Описание проекта
	В рамках проекта необходимо проанализировать показатели текучести персонала розничной сети с применением качественных и количественных методов анализа, подготовить аналитический отчет в формате презентации, сформировать методические рекомендации для компании и магазинов с высоким уровнем текучести, направленные на стабилизацию кадрового состава. 

	Цели и задачи проекта
	· Выявить и проанализировать причины текучести персонала в розничной сети
· Разработать рекомендации и программу мероприятий, направленные на снижение уровня текучести персонала (программа мероприятий и рекомендации должны быть сформированы как по компании в целом, так и по каждому подразделению с высоким уровнем текучести персонала)

· Сравнить данные с прошлым периодом (2016/2017 год)

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	·  Анализ данных опроса уволенных сотрудников, подготовка аналитического отчета
·  Анализ данных кадрового учета по уволенным сотрудникам, зафиксированных причин увольнений сотрудников из компании


	Сроки реализации проекта
	15 февраля – 15 марта 

	Количество кредитов

	4

	Тип занятости студента
	Удаленная работа + встречи по проекту на территории Заказчика
Работа на территории Заказчика

Встречи на факультете

	Интенсивность (часы в неделю)


	Интенсивность - 5-8 часов в неделю. Присутствие на территории Заказчика не требуется, промежуточный статус по проекту не реже одного раза в неделю.

	Вид проектной деятельности
	Групповой
Индивидуальный


	Требования к студентам, участникам проекта
	·  Знание методов качественной и количественной обработки данных
· Навыки визуализации данных, навыки подготовки презентаций

·  Хорошие аналитические способности, умение формулировать выводы
·  Внимательность к деталям

	Формат отчета студента по проекту
	Отчет по форме, учитывающий следующие показатели:

1.  Анализ данных опроса уволенных сотрудников (общий, по проблемным магазинам). 
2.  Анализ данных кадрового учета из программы 1 С ЗУП по уволенным сотрудникам, анализ зафиксированных в ИС причин увольнений.
3. Сравнительный анализ кадровой статистики по уволенным сотрудникам по итогам в 2016 и 2017 года. Анализ динамики, выводы, рекомендации.

	Количество вакантных мест на проекте
	3-5

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Резюме
Портфолио -примеры выполненных презентаций
Тестовое задание - опционально
Личное собеседование
Со всеми участниками подписывается соглашение о конфиденциальности!!! Персональные данные сотрудников компании будут удалены из предоставляемых данных для анализа. 

	Образовательные программы

	Менеджмент

	Территория

	Кирпичная, 33


