Проектное предложение

	Тип проекта
	Экспедиция

	Название проекта
	Исследование социальной адаптации работников промышленного предприятия в условиях «неопределенной» занятости и риска сокращения (на примере ОАО АвтоВАЗ).

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент социологии ФСН

	Руководитель проекта
	Садыков Радик Ахмедович

	Описание содержания проектной работы
	Экспедиция предполагает проведение полевого этапа (качественные интервью) исследования стратегий социальной и профессиональной адаптации работников завода ОАО АвтоВАЗ (рабочих конвейера, инженерно-технических работников). 

	Цель и задачи проекта
	Цель экспедиции – изучить стратегии социальной и профессиональной адаптации рядовых работников АвтоВАЗа (рабочих конвейерной линии, инженерно-технических работников производства) в условиях неполной занятости и риска сокращения.

Основные задачи: 
· Выявить и описать субъективные индикаторы социально-экономическое положения рабочих и инженерно-технических работников АвтоВАЗа.

· Оценить социальные, экономические и культурные ресурсы социальной и профессиональной адаптации рабочих и инженерно-технических работников АвтоВАЗа.

· Выявить и описать практики социальной и профессиональной адаптации рабочих и инженерно-технических работников в условиях «неопределенной занятости».

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Студенты будут участвовать во всех этапах экспедиционной работы: сбор эмпирических данных, обсуждение тактик и стратегий полевой работы в рамках регулярного семинара, анализ полевого опыта, выдвижение и обсуждение гипотез для индивидуального проекта по материалам экспедиции.

На подготовительном этапе к экспедиции все студенты пройдут тренинг полевого интервьюера.

В результате студенты получат и разовьют навыки полевой социологической работы, приобретут целостное представление о программе прикладного социологического исследования и этапах ее реализации (от концептуализиации до обработки и анализа данных). 

	Сроки реализации проекта
	8 июля 2018 – 18 июля 2018

	Количество кредитов
	4 

	Тип занятости студента
	Экспедиция

	Интенсивность (часы в неделю)
	40 часов /нед.

	Вид проектной деятельности
	Общая по проекту

	Требования к студентам, участникам проекта
	Дисциплинированность
Умение работать в команде
Коммуникабельность
Пунктуальность
Соблюдение дедлайна
Активность
Стрессоустойчивость
Готовность самостоятельно проводить интервью
Аналитическое мышление

	Планируемые результаты проекта
	Реализация проекта подразумевает проведение 
· не менее 15 глубинных интервью с работниками ОАО АвтоВАЗ и членами их семей, 
· не менее 5 полуформализованных экспертных интервью с представителем официального профсоюза завода, представителями локальных СМИ, членами администрации города, 
· проведение семинаров по теме проекта и методам полевого исследования.

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	· Формальный отчет
· Файлы аудиозаписей интервью
· Дневник наблюдения  

	Критерии оценивания результатов проекта
	Своевременная подготовка и аккуратное заполнение отчета и дневников наблюдения; наличие файлов аудиозаписи проведенных интервью.

	Количество вакантных мест на проекте
	12

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Опыт работы интервьюером. Наличие академических публикаций, в том числе близких по теме проекта.

	Образовательные программы
	Социология, Журналистика, Культурология, Политология, ГиМУ

	Территория
	г. Тольятти, Самарская область, Россия
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