Проектное предложение

	Тип проекта
	Исследовательский проект

	Название проекта
	Разработка и практическое внедрение программы развития психологических здоровья и безопасности  организационной среды 

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент психологии

	Руководитель проекта
	Измагурова Виктория Леонидовна

	Подробное описание содержания проектной работы
	Работа в группе 3-5 человек. Теоретико-практическое исследование феноменов психологического здоровья и безопасности организационной среды. Разработка и  апробация методик (в школах, лицеях, колледжах) их развития. Создание консалтингового сайта.  

	Цель и задачи проекта
	1. Исследование современного представления о психологическом здоровье субъекта и группы.
2. Выделение индикаторов психологического здоровья организационной среды.
3. Соотношение психологического здоровья и психологической безопасности организационной среды.
4. Исследование факторов организационной среды, препятствующих и способствующих развитию ее психологических здоровья и безопасности.
5. Анализ взаимосвязи выделенных психологических факторов и эффективности организации. 
6. Разработка рекомендаций для повышения уровня психологических здоровья и безопасности орг. среды.
7. Создание сайта с результатами исследования и предложением по внедрению системы развития психологических здоровья и безопасности организации.

	Проектное задание (виды деятельности, выполняемые студентом в проекте)
	Теоретическое и эмпирическое исследование, анализ данных. 

	Сроки реализации проекта
	25.11.2018 – 15.06.2019

	Количество кредитов 
	4

	Форма итогового контроля
	Итоговый аналитический документ (20-30 страниц на группу)

	Тип занятости студента
	Очно, удаленно. Встречи с руководителем группы раз в 1-2 недели.

	Трудоемкость (часы в неделю) 

	5

	Вид проектной деятельности
	Аналитика, теоретико-эмпирическое исследование.

	Требования к студентам, участникам проекта
	Уметь собирать и анализировать данные, обладать знаниями в области социальной психологии, психологии коммуникаций, организационной психологии, психологии конфликта.

	Планируемые результаты проекта
	Аналитический документ, разработанные методики, научная статья.

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию 
	Документ 20-30 страниц.

	Критерии оценивания результатов проекта
	1. Требования к проведению теоретико-эмпирического исследования, аналитическим документам (форма, содержание, оформление)
2. Соблюдение дедлайнов

	Возможность пересдач при получении неудовлетворительной оценки
	Да

	Количество вакантных мест на проекте
	5

	Критерии отбора студентов 
(применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Мотивационное письмо. Скорость ответа на письмо-приглашение 

	Рекомендуемые образовательные программы
	Психология, социальная психология, психология конфликта, организационная психология.

	Территория
	Москва, Армянский пер., д. 4, стр. 2, каб. 113.



		
