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Проектное предложение

	Название проекта
	Проведение мониторинга и исследование реализации лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе

	Тип проекта
	Исследовательский

	Подразделение инициатор проекта
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

	Руководитель проекта
	Брусов Александр Сергеевич
референт Департамента

	Описание содержания проектной работы
	Реализация проекта предполагает проведение мониторинга и анализа участия государственных органов и органов местного самоуправления в конкурсе лучших кадровых практик и межведомственных стажировках по лучшим кадровым практикам, формирование по результатам проведенного мониторинга рейтинга активности (участия) данных органов, сборников лучших кадровых практик, а также проведение мероприятий по обмену опытом реализации современных кадровых технологий
Основные направления работы в рамках проекта:
1) Конкурс лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе;
2) Межведомственные стажировки по лучшим кадровым практикам;
3) Мониторинг организации молодежных практик и стажировок.

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта - проведение мониторинга и анализа активности реализации лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе
Задачи проекта: 
1) Проведение мониторинга участия государственных органов и органов местного самоуправления в конкурсе лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе;
2) Участие в организации мероприятия по подведению итогов конкурса лучших кадровых практик 2018 года;
3) Участие в формировании базы данных лучших кадровых практик 2018 года;
4) Формирование сборника лучших кадровых практик 2018 года;
5) Проведение мониторинга организации и участия в межведомственных стажировках по лучшим кадровым практикам;
6) Формирование сборника (отчета) о проведении межведомственных стажировок;
7) Участие в организации мероприятия по подведению итогов проведения межведомственных стажировок;
8) Проведение мониторинга организации молодежных практик и стажировок на государственной гражданской и муниципальной службе
9) Участие в формировании системы мониторинга внедрения лучших кадровых практик

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Сбор, обобщение и анализ информации, работа с таблицами, информационными материалами, базой данных лучших кадровых практик, подготовка аналитического и графического материала, формирование сборников (отчетов), участие в организации проведения мероприятий

	Сроки реализации проекта
	[bookmark: _GoBack]10 декабря 2018 г. – 30 апреля 2019 г.

	Количество кредитов
	5

	Тип занятости студента
	На территории заказчика. Возможно удаленная работа.

	Интенсивность (часы в неделю)
	10 часов

	Вид проектной деятельности
	Групповая, индивидуальная

	Требования к студентам, участникам проекта
	Аналитические способности, умение обобщать, анализировать и систематизировать информацию, работать с большим массивом данных, усидчивость и аккуратность

	Планируемые результаты проекта
	Отчет (таблица) с результатами мониторинга, база данных и сборник лучших кадровых практик 2018 года, сборник (отчет) о проведении межведомственных стажировок

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Таблица (с результатами мониторинга), база данных, сборник лучших кадровых практик, сборник проведения межведомственных стажировок, предложения по формированию системы мониторинга внедрения лучших кадровых практик

	Критерии оценивания результатов проекта
	Полнота выводов по результатам исследования
Корректность предоставленных данных

	Количество вакантных мест на проекте
	4

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Интерес к исследовательской деятельности, аналитический склад ума, умение работать с большими массивами данных, грамотность письменной речи

	Образовательные программы
	Государственное и муниципальное управление

	Территория
	Москва, ул. Ильинка, д. 21


		

