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	Тип проекта
	Прикладной

	Название проекта
	Разработка моделей управления восстановлением объекта исторического и культурного наследия 18 века

	Подразделение инициатор проекта
	Кафедра управления человеческими ресурсами

	Руководитель проекта
	Лобанова Т.Н., доцент кафедры, к.п.н.

	Описание содержания проектной работы
	Разработка альтернативных моделей управления восстановлением заброшенного объекта  исторического и культурного наследия 18 века:
- проработка правовых оснований
- проработка экономических оснований 
- проработка социальных оснований
- проработка религиозных оснований
Выбор наиболее подходящей модели
Разработка исторических сведений об объекте Разработка плана мероприятий по выбранной модели управления восстановлением

	Цель и задачи проекта
	Организация запуска проекта по созданию благотворительного Фонда по восстановлению памятника культуры 18 века

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	1. Поиск и проработка экономических, правовых и социально-общественных материалов для  создания модели управления восстановлением объекта
2. Поиск и анализ исторических сведений
3. Коммуникации со стейкхолдерами
4. Разработка программы привлечения средств на восстановления памятника культуры 18 века
5. Информационная поддержка проекта
6. Организация волонтерской деятельности по восстановлению объекта

	Сроки реализации проекта
	11.04.19 – 11.01.2020

	Количество кредитов
	3

	Тип занятости студента
	Частичная

	Интенсивность (часы в неделю)

	3-4 часа

	Вид проектной деятельности
	Совместная, межпредметная

	Требования к студентам, участникам проекта
	Аналитические способности, 
Возможность летнего выезда на полевые исследования в Тверскую область
Умение общаться с представителями государственных и общественных структур

	Планируемые результаты проекта
	К 1.06.19 – ключевые этапы модели в части правового обеспечения
К 1.10.19 – предоставление исторических сведений об объекте восстановления
К 1.01.2020 – проработанная экономическая часть проекта

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Отчет группы по выбранной модели
Презентации мероприятий
Контактные лица для работы по проекту восстановления
Информация для начала волонтерской работы

	Критерии оценивания результатов проекта
	Практическая реализуемость проекта
Максимальная эффективность достижения целей по всем экономическому, правовому и социально-общественному направлениям на всех этапах

	Количество вакантных мест на проекте
	6-8

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	Неравнодушие к российской истории
Мотивация к реализации проекта
Хорошие коммуникативные навыки, в том числе для дистанционной работы

	Образовательные программы
	Менеджмент 

	Территория
	НИУ ВШЭ,  Кирпичная, 33/Мясницкая, 9-11.



