Проектное предложение
	Название проекта
	Женщины на госслужбе

	Тип проекта
	Исследовательский

	Подразделение инициатор проекта
	Кафедра государственной и муниципальной службы, ДГМУ 

	Руководитель проекта
	Уткина В.В.

	Описание содержания проектной работы
	Участие в исследовании, посвященном изучению положения женщин, работающих в государственных учреждениях. Нас интересует, есть ли какие-то особенности при работе на госслужбе, связанные именно с гендерной принадлежностью, есть ли какие-то преимущества и, наоборот, препятствия, связанные с полом/гендером, как именно женщины планируют свою работу/карьеру в этой области, как это сочетается с семейной жизнью.

	Цель и задачи проекта
	Цель проекта: изучение карьерных стратегий и траекторий молодых женщин на государственной службе в России
Задачи: 
1. Изучить представления о «мужской» и «женской» работе на госслужбе, мужском и женском коллективе, работе с начальниками разного пола.

2. Выявить гендерную специфику женских трудовых стратегий в различных подразделениях государственной службы в России.

3. Исследовать ситуации гендерной дискриминации и отношение к феномену сексуальных домогательств на рабочем месте.

4. Определить представления относительно возможностей сочетания семейной и трудовой нагрузки женщинами, работающими на государственной службе.

	Виды деятельности, выполняемые студентом в проекте/отрабатываемые навыки
	Первичная обработка данных качественных интервью.
Кодирование текстовой информации по заданным критериям.

Анализ и интерпретация данных.
Подготовка лит.обзора, аналит. записок, реферирование научных статей по теме  

	Сроки реализации проекта
	1.07.2019-1.09.2019

	Количество кредитов
	3

	Тип занятости студента
	Удаленная 

	Интенсивность (часы в неделю)


	10 часов 

	Вид проектной деятельности
	Исследовательский 

	Требования к студентам, участникам проекта
	Интерес к гендерным исследованиям, феминистской критике.

Аккуратность, внимательность, обязательность, ответственность, пунктуальность, аналитические способности, желание учиться.

	Планируемые результаты проекта
	

	Формат представления результатов, который подлежит оцениванию (отчет студента по проекту)
	Письменный отчет по форме, транскрипты. 

	Критерии оценивания результатов проекта
	Качество выполнения задания, сдача в срок

	Количество вакантных мест на проекте
	7

	Критерии отбора студентов в проект (применяются в случае большого количества заявок на проект)
	На основании очного собеседования. 

	Образовательные программы
	Государственное и муниципальное управление. 

	Территория
	Удаленная работа

Встречи на Мясницкой, 20. 


