
Проектное предложение 
 
Название проекта «Ценностные ориентации и модели 

поведения женщин при построении карьеры 
в органах публичной власти» 

Тип проекта Исследовательский 
Подразделение инициатор 
проекта 

Кафедра государственной и муниципальной 
службы, ДГМУ  

Руководитель проекта В.В. Уткина – руководитель 
Д.И. Присяжнюк – заместитель руководителя 

Описание содержания проектной 
работы 

Проведение серии интервью с госслужащими 
для выявления гендерной специфики женских 
трудовых стратегий в различных 
подразделениях органов публичной власти 
Приморского края в сравнительной перспективе 
с другими регионами РФ. 

Виды деятельности, выполняемые 
студентом в 
проекте/отрабатываемые навыки 

Первичная обработка данных качественных 
интервью. 
Кодирование текстовой информации по 
заданным критериям. 
Анализ и интерпретация данных. 
Подготовка лит.обзора, аналит. записок, 
реферирование научных статей по теме   

Сроки реализации проекта 06-16.09.2019 
Количество кредитов 3 
Тип занятости студента Экспедиции 
Интенсивность (часы в неделю) 
 

40 часов  

Вид проектной деятельности Исследовательский  
Требования к студентам, 
участникам проекта 

Интерес к гендерным исследованиям, 
феминистской критике. 
Аккуратность, внимательность, 
обязательность, ответственность, 
пунктуальность, аналитические способности, 
желание учиться. 

Формат представления 
результатов, который подлежит 
оцениванию (отчет студента по 
проекту) 

Письменный отчет по форме, транскрипты.  

Критерии оценивания 
результатов проекта 

Качество выполнения задания, сдача в срок 

Количество вакантных мест на 
проекте 

8 

Критерии отбора студентов в 
проект (применяются в случае 
большого количества заявок на 
проект) 

На основании очного собеседования.  

Образовательные программы Государственное и муниципальное управление; 
Социология; Политология; Культурология; 
Реклама и связи с общественностью; 
Медиакоммуникации.  

Территория г. Владивосток   
 
   


