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Тип проекта Исследовательский 
 

Название проекта Исследование потребности образовательных 

учреждений в услугах агентов по подбору кадров 

(2019 год) 

Подразделение инициатор проекта Институт Образования НИУ ВШЭ 

Руководитель проекта от факультета Суханова Гульшат Назифовна, преподаватель 

Института Образования НИУ-ВШЭ 

Заказчик проекта Институт образования НИУ ВШЭ, 

Образовательная программа «Экономика и 

управление образованием» 

Описание проекта Институт образования – научно-образовательное 

подразделение НИУ ВШЭ, занимающееся вопросом 

модернизации российского образования через 

передовые исследования и разработки и подготовку 

современных управленцев и исследователей.  

Данный исследовательский проект нацелен на 

выявление существующих алгоритмов и процедур 

подбора персонала в образовательных учреждениях 

Москвы и изучение вопроса готовности 

образовательных учреждений к кадровому 

аутсорсингу и обращению к услугам кадровых 

агентств для закрытия вакансий.  

Цели и задачи проекта Цель: проведение опроса у лиц, принимающих 

кадровые решения о потребностях образовательных 

учреждений в услугах кадровых агентств. 

Задачи: 

1. Подготовка к анкетированию работников 

учебных заведений 

2. Проведение опроса ЛПР в учреждениях 

3. Анализ полученных результатов, 

формирование отчета  

Виды деятельности, выполняемые 

студентом в 

проекте/отрабатываемые навыки 

 Проведение опросов на территории 

образовательных учреждений/онлайн или по 

телефону 

 Формирование базы ответов респондентов 

 Статистическая обработка данных 

 Составление отчетов о проделанной работе, 

разработка рекомендаций 

Сроки реализации проекта До 31 августа 2019 года 

Количество кредитов 
 

3 кредита  

Тип занятости студента Удаленная работа 

Встречи Потаповском  

Интенсивность (часы в неделю) 

 

8-10 

Вид проектной деятельности Групповой 

Требования к студентам,  Ответственность  



участникам проекта  Коммуникабельность 

 Аналитические навыки 

 Активность и настойчивость 

 Желательно умение работать в системе SPSS 

Формат отчета студента по проекту А. Отчет по итогам проведенного исследования в 

формате MS Word и файлы со статистическими 

расчетами, учитывающий следующие показатели: 

1.  Величина выборки 

2.  Глубина исследования 

3.  Релевантность полученных данных 

Б. Презентация полученных результатов 

Количество вакантных мест на 

проекте 

6-8 вакантных мест 

Критерии отбора студентов в проект 

(применяются в случае большого 

количества заявок на проект) 

Резюме + мотивационное письмо 

Образовательные программы 
 

Экономика и управление образованием 

Менеджмент 

Социология 

Психология 

Территория 
 

Потаповский переулок, д 16, стр. 10 

 

 

 

 


